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根室市職員の給与は、その職務と責任に応じた基本となる給料と期末、勤勉手当や扶養、通

勤手当などの諸手当からなっています。 

給与は、生計費をはじめ国家公務員や地方自治体職員の給与などを総合的に考慮したうえ、

市議会で議決された｢根室市職員給与に関する条例｣に基づき支給されており、これら職員に

支給される給与費と使用者負担分の共済費を合わせた人件費は毎年予算計上され、市議会で

審議されています。 

 

 

『１．総総      括括』 

◆人件費の状況（令和元年度普通会計決算） 

人件費には、一般職をはじめ特別職に支給される給料と議員、各種委員会委員、嘱託員などに支給

される報酬等のほか、共済費などの使用者としての負担に係る経費についても含まれています。 

区 分 
住民基本台帳人口 
（令和 2年 1月 1日） 

歳 出 額 

Ａ 
実質収支 

人 件 費 

Ｂ 

人件費率 

Ｂ／Ａ 

元年度 
人 

25,457 

千円 

28,545,730 

千円 

219,194 

千円 

3,182,924 

％ 

11.1 

〔参考〕平成 30 年度人件費率 13.2％ 

 

◆職員給与費の状況（令和元年度普通会計決算） 

職員手当の主なものは、扶養手当、寒冷地手当、時間外勤務手当、特殊勤務手当、通勤手当、管理

職手当、住居手当などです。 

期末・勤勉手当は、民間における賞与（いわゆるボーナス）に見合うものとして支給される手当で

す。 

なお、次の表には、特別職に係る給与は含んでいません。 

区 分 
職員数 

Ａ 

給      与      費 一人当たり 

の給与費 

Ｂ／Ａ 給   料 職員手当 期末・勤勉手当 計 Ｂ 

元年度 339 人 
千円 

1,262,746 

千円 

243,184 

千円 

514,578 

千円 

2,020,509 

千円 

5,960 

※職員数は平成 31 年 4月 1 日現在 
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◆ラスパイレス指数の状況（各年 4月 1日現在） 

 ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数

です。 

   

 

 

 

 

 

 

 

根  室  市         類似団体平均            全国市平均 

 

『２．職職員員のの平平均均給給与与月月額額、、初初任任給給等等のの状状況況』 

◆職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況（令和 2年 4月 1日現在） 

＜一般行政職＞ 

区 分 平 均 年 齢 平 均 給 料 月 額 平 均 給 与 月 額 

根室市 40.6 歳 306,000 円 339,364 円 

国 歳 円 円 

＜技能労務職＞ 

区 分 平 均 年 齢 平 均 給 料 月 額 平 均 給 与 月 額 

根室市 

         52.5 歳 329,700 円 348,580 円 

うち用務員    58.5 歳 311,800 円 325,278 円 

うち自動車運転手     － 歳 －円 －円 

うちその他技能労務職    48.3 歳 342,100 円 364,721 円 

国          歳 円 円 

※「平均給料月額」とは、基本給の平均です。 

※「平均給与月額」とは、国ベースで計算したもので、給料月額と扶養手当、住居手当、管理職手当、

寒冷地手当の額を合計したものです。 
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◆職員の初任給の状況（令和 2年 4月 1日現在） 

区   分 根室市 国 

一般行政職 
大学卒 182,200 円 182,200 円 

高校卒 150,600 円 150,600 円 

技能労務職 
高校卒 150,600 円       ― 

中学卒 135,900 円       ― 

 

◆職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和 2年 4月 1日現在） 

注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいいます。 

     経験年数 

 

学歴区分 

経験年数 10 年 経験年数 20 年 経験年数 30 年 

一般行政職 
大学卒 260,000 円 346,700 円 377,300 円 

高校卒 223,200 円 310,300 円 366,900 円 

技能労務職 
高校卒 223,200 円 310,300 円 366,900 円 

中学卒 193,900 円 268,400 円 354,200 円 

 

『３．一一般般行行政政職職のの級級別別職職員員数数等等のの状状況況』 

◆一般行政職の級別職員数の状況（令和 2年 4月 1日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 
1 号給の給

料月額 

最高号給の

給料月額 

1 級 定型的な業務を行う職務 29 人 13.8％ 135,900 円 247,600 円 

2 級 
特に高度の知識または経験を必要とする

業務を行う職務 
25 人 11.9％ 195,500 円 304,200 円 

3 級 主任の職務 37 人 17.5％ 231,500 円 350,000 円 

4 級 主査の職務、担当長の職務 84 人 39.8％ 264,200 円 402,700 円 

5 級 課長（主幹）の職務 26 人 12.3％ 289,700 円 411,500 円 

6 級 部長（会計管理者）の職務 10 人 4.7％ 319,200 円 423,900 円 

※根室市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。 
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『４．職職員員のの手手当当のの状状況況』 

◆期末手当・勤勉手当 

根室市 国 

１人当たり平均支給額 

（令和元年度）1,522 千円 
― 

（令和元年度支給割合） 

期末手当  2.6 月分 勤勉手当  1.9 月分 

（令和元年度支給割合） 

期末手当  2.6 月分   勤勉手当  1.9 月分 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算 5％～15％ 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算   5％～20％ 

・管理職加算  10％～25％ 

 

◆退職手当（令和 2年 4月 1日現在） 

退職手当は、根室市が加入している北海道市町村職員退職手当組合から、勤務年数、退職事由に応

じて支給されます。 

根   室   市 国 

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年 

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 

勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 最高限度額 47.709 月分 47.709 月分 

その他の加算措置 

（定年前早期退職加算 2％～45％） 

その他の加算措置 

（定年前早期退職加算 2％～45％） 

◆特殊勤務手当（令和元年度決算） 

区          分 全   職   種 

支給実績（令和元年度決算） 10,149 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和元年度決算） 57,018 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和元年度） 52.5％ 

手当の種類（手当数） 20 種類 

代表的な手当の名称 

保育士職員手当、税務等従事職員手当、支所等勤務職員手当、消防特殊勤務手当 

消防特殊勤務手当 

◆時間外勤務手当（令和元年度決算） 

 

 

 

一 般 会 計 決 算 

 

令 和 元 年 度 
支 給 総 額        69,627 千円 

職員１人当り支給年額 237 千円 

平成 3 0 年度 
支 給 総 額        66,279 千円 

職員１人当り支給年額 222 千円 
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◆その他の手当（令和 2年 4月 1日現在） 

区 分 根 室 市 国 

扶 養 

手 当 

・配 偶 者  月額  6,500 円 

・     子       月額 10,000 円 

・そ の 他 扶 養 親 族  月額  6,500 円 

・満 16歳から 22 歳の扶養親族 1人につき  月額  5,000 円 

同   左 

通 勤 

手 当 

・通勤距離が 2ｋｍ以上の職員に支給 

・交通機関利用者 最高支給額 1 ヵ月当り 

55,000 円 

・交通用具利用者 6,400 円～25,600 円 

・交通機関運賃相当額  限度 55,000 円 

・交通用具利用者 2,000 円～31,600 円 
 

住 居 

手 当 

・借家,借間等 16,000 円足切 

・最高支給限度額 月額 28,000 円 
同   左  

管理職 

手 当 

・部長職               月額 63,000 円 

・課長職               月額 45,000 円 

・支所長        月額  7,000 円 

・代表例 

組織 官職 手当額 

本府省 課長 月額 130,300 円 

本府省 室長 月額  94,000 円 

府県単位機関 部長 月額  72,700 円 

管区機関 課長 月額  62,300 円 

地方出先機関 課長 月額  46,300 円 

管理職

員特別 

勤 務 

手 当 

管理職手当の支給をうける職員が、臨時又は緊急

の必要等によりやむを得ず週休日又は平日深夜

（午後１０時～午前５時までの間）に勤務した 

場合に支給。 

・１時間以上３時間未満 １回 3,000 円 

・３時間以上      １回 6,000 円 

管理又は監督の地位にある職員が、臨時又は緊急

の必要等によりやむを得ず週休日又は平日深夜

（午前０時～午前５時までの間）に勤務した場合

に支給。 

・週休日勤務 6,000 円～18,000 円 

・平日深夜  3,000 円～ 6,000 円 

『５．特特別別職職のの報報酬酬等等のの状状況況』 

特別職などの給料月額は、市内の公共的団体などの代表によって構成される「根室市特別職報酬等審

議会」の答申を受け、市議会の審議を経て決定される仕組みになっています。 

（令和 2年 4月 1日現在）  

区    分 給料月額等 期末手当 

給 

料 

市 長 

副 市 長 

教 育 長 

900,000 円 

720,000 円 

635,000 円 

（令和元年度支給割合） 

4.5 月 

報 

酬 

議 長 

副 議 長 

議 員 

405,000 円 

340,000 円 

315,000 円 

4.5 月 

退
職
手
当 

市 長 

副 市 長 

教 育 長 

（算定方式）  

給料月額×512.6／100×在職年数 

給料月額×323.4／100×在職年数 

給料月額×283.8／100×在職年数 

※特別職の退職手当についても、根室市が加入している北海道市町村職員退職手当組合から支給されま

す。 
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『６．職職員員数数のの状状況況』 

◆部門別職員数の状況と主な増減理由 

注）職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員などを含み、

臨時または非常勤職員を除いています。 

    区 分 

部 門 

職 員 数         対前年 

増減数 
主 な 増 減 理 由                

平成 31 年 令和 2 年 

一

般

行

政

部

門

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

議  会 

総  務 

税  務 

民  生 

衛  生 

労  働 

農林水産 

商  工 

土  木 

4 

64 

16 

65 

18 

2 

21 

4 

29 

4 

67 

16 

69 

19 

2 

20 

4 

32 

0 

3 

0 

4 

1 

0 

▲1 

0 

3 

 

欠員補充・その他 

 

体制強化・欠員補充 

その他 

 

欠員 

 

体制強化・欠員補充 

小  計 223 233 10  

特
別
行
政
部
門 

教  育 

消  防 

47 

70 

50 

71 

3 

1 

体制強化 

体制強化 

小 計 117 121 4  

普 通 会 計 計 340 354 14  

公
営
企
業
等
会
計
部
門 

病  院 

水  道 

下 水 道 

そ の 他 

160 

11 

7 

16 

170 

12 

6 

17 

10 

1 

▲1 

1 

体制強化 

欠員補充 

欠員 

その他 

小  計 194 205 11  

合    計 534 559 25  

※職員数は地方公共団体定員管理調査より 

◆年齢別職員構成の状況（令和 2年 4月 1日現在） 

区分 

20 歳 

 

未満 

20 歳 

～ 

23 歳 

24 歳 

～ 

27 歳 

28 歳 

～ 

31 歳 

32 歳 

～ 

35 歳 

36 歳 

～ 

39 歳 

40 歳 

～ 

43 歳 

44 歳 

～ 

47 歳 

48 歳 

～ 

51 歳 

52 歳 

～ 

55 歳 

56 歳 

～ 

59 歳 

60 歳 

 

以上 

計 

職員数 8 人 48 人 70 人 59 人 36 人 37 人 48 人 75 人 63 人 51 人 43 人 21 人 559 人 
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◆職員数の推移（令和 2年 4月 1日現在） 

年度 

部門別 
平成 

28 年 

平成 

29 年 

平成 

30 年 

平成 

31 年 

令和 

2 年 

過去 5年間

の増減率 

一般行政 230 人 229 人 227 人 223 人 233 人  1.3％ 

教育 47 人 49 人 46 人 47 人 50 人  6.4％ 

消防 69 人 69 人 70 人 70 人 71 人 2.9％ 

普通会計小計 346 人 347 人 343 人 340 人 354 人  2.3％ 

公営企業等小計 187 人 197 人 203 人 194 人 205 人  9.6％ 

総 合 計 533 人 544 人 546 人 534 人 559 人  4.9％ 

 

 

 
〇根室市職員の給与等についてのご意見・お問い合わせ

は市総務課職員担当まで 

℡（0153）23－6111（内線 2225・2226） 

Mail：sou_soumu@city.nemuro.hokkaido.jp 


