
行政改革推進計画平成１９年度実績総括表（財政的効果額の算出） 

                                                         （単位：千円） 

大区分 中区分 項目数 成果・効果(額） 備考 

①組織機構の見直し １ △   49,972  

②職員定数の適正化 ２ △   149,915  

③事務事業の見直し ３ ―  

④アウトソーシングの推進 ３ ―  

⑤電子市役所の構築 ２ ―  

⑥危機管理体制の整備 ４ ―  

簡素で効率的な行政システムの構築 

小計 １５ △   199,887  

①行政情報の提供と共有化 ３ ―  

②市民参加の仕組みづくり １ ―  

③ＮＰＯ団体等の育成と支援 ２ ―  
市民協働のまちづくりの推進 

小計 ６ ―  

①職員の能力開発と人材育成 ２ ―  

②人事管理及び給与制度の適正化 ３ △   47,931  人事管理と給与制度の適正化 

小計 ５ △   47,931  

①歳入確保と受益者負担の適正化 ３ △   12,002  

②経常経費の抑制 １ △   95,542  

③補助金の見直し ２ △   13,611  

④行政評価制度の導入 １ ―  

⑤財政情報の提供 １ ―  

持続可能な財政構造の確立と効率化の推進 

小計 ８ △   121,155  

①職員給与等の独自削減 １ △   199,402  

②公的資金の借換 １ △   479,817  

③下水道会計の平準化 １ △   366,966  
※行政改革推進計画外 

小計 ３ △  1,046,185  

合             計 ３７ △  1,415,158  

 


