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（１）育児休業取得状況（取得者／対象者） 

 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

男性（人） 0／6 ０／6 ０／7 ０／7 0／5 

 取得率 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

女性（人） 2／2 3／3 1／1 3／3 4／4 

 取得率 100％ 100％ 100％ 100％ 100％ 

平均取得期間 310日 310日 335日 391日 367日 

 

（２）配偶者出産休暇取得率（取得者／対象者） 

 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

男性（人） 2／6 4／6 4／7 3／7 4／5 

 取得率 33.3％ 66.7％ 57.1％ 42.9％ 80.0％ 

総日数 4日 10日 10日 8日 11日 

平均取得日数 2日 2.5 日 2.5 日 2.7 日 2.8 日 

 

（３）育児参加休暇取得率（取得者／対象者） 

 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

男性（人） 1／6 0／6 1／7 0／7 2／5 

 取得率 16.7％ 0％ 14.3％ 0％ 40.0％ 

総日数 3日 0日 1日 0日 2日 

平均取得日数 3日 0日 1日 0日 1日 
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（４）年次有給休暇取得状況 

 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

一人当たり平均 7.7 日 7.3 日 6.9 日 7.6 日 6.8 日 

 

（５）職員の採用状況（再任用は除く） 

全 職 種 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

男性 

採用者数 

（男女比率） 

14人 

（70％） 

8人 

（62％） 

10人 

（71％） 

12人 

（63％） 

12人 

（71％） 

受験者数 

（男女比率） 

154人 

（79％） 

56人 

（74％） 

51人 

（68％） 

106人 

（85％） 

108人 

（72％） 

女性 

採用人数 

（男女比率） 

6人 

（30％） 

5人 

（38％） 

4人 

（29％） 

7人 

（37％） 

5人 

（29％） 

受験者数 

（男女比率） 

41人 

（21％） 

20人 

（26％） 

24人 

（32％） 

18人 

（15％） 

41人 

（28％） 

合計 

採用人数 20人 13人 14人 19人 17人 

受験者数 195人 76人 75人 124人 149人 

事 務 職 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

男性 

採用者数 

（男女比率） 

9人 

（69％） 

5人 

（71％） 

7人 

（78％） 

9人 

（82％） 

8人 

（80％） 

受験者数 

（男女比率） 

116人 

（75％） 

36人 

（80％） 

41人 

（69％） 

90人 

（94％） 

94人 

（75％） 

女性 

採用人数 

（男女比率） 

4人 

（31％） 

2人 

（29％） 

2人 

（22％） 

２人 

（18％） 

2人 

（20％） 

受験者数 

（男女比率） 

38人 

（25％） 

9人 

（20％） 

18人 

（31％） 

6人 

（6％） 

32人 

（25％） 

合計 

採用人数 13人 7人 9人 11人 10人 

受験者数 154人 45人 59人 96人 126人 
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保 育 士 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

男性 

採用者数 

（男女比率） 
－ 

0人 

（0％） 

1人

（33％） 

0人 

（0％） 

0人 

（0％） 

受験者数 

（男女比率） 
－ 

0人 

（0％） 

1人

（14％） 

0人 

（0％） 

0人 

（0％） 

女性 

採用人数 

（男女比率） 
－ 

2人 

（100％） 

2 人

（67％） 

3人 

（100％） 

2 人 

（100％） 

受験者数 

（男女比率） 
－ 

8人 

（100％） 

6 人

（86％） 

6人 

（100％） 

5 人 

（100％） 

合計 

採用人数 － 2人 3人 3人 2人 

受験者数 － 8人 7人 6人 5人 

その他の職 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

男性 

採用者数 

（男女比率） 

5人 

（71％） 

3人 

（75％） 

2人 

（100％） 

3 人 

（60％） 

4人 

（80％） 

受験者数 

（男女比率） 

38人 

（93％） 

20人 

（87％） 

9人 

（100％） 

16 人 

（73％） 

14人 

（78％） 

女性 

採用人数 

（男女比率） 

2人 

（29％） 

1人 

（25％） 

0人 

（0％） 

2人 

（40％） 

1人 

（20％） 

受験者数 

（男女比率） 

3人 

（7％） 

3人 

（13％） 

0人 

（0％） 

6人 

（27％） 

4人 

（22％） 

合計 
採用人数 7人 4人 2人 5人 5人 

受験者数 41人 23人 9人 22人 18人 

 

（６）職員の勤続年数（定年、自己都合退職者） 

 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

男性 
退職者数 16人 14 人 14人 13人 11人 

平均勤続年数 32年 34 年 33年 30 年 18年 

女性 
退職者数 6人 6人 1人 10 人 7人 

平均勤続年数 28年 36 年 42年 23 年 34年 

合計 
退職者数 22人 20 人 15人 23 人 18人 

平均勤続年数 31年 34 年 33年 27 年 24年 
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（７）職員一人当たりの超過勤務時間の状況 

 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

４月 12.1ｈ 11.8ｈ 13.2ｈ 12.1ｈ 11.1 

５月 6.6ｈ 6.8ｈ 9.0ｈ 10.3ｈ 10.2 

６月 6.4ｈ 6.6ｈ 5.9ｈ 6.6ｈ 6.0 

７月 12.4ｈ 10.4ｈ 7.2ｈ 10.7ｈ 10.1 

８月 7.9ｈ 6.1ｈ 9.5ｈ 10.8ｈ 7.8 

９月 10.0ｈ 8.9ｈ 10.0ｈ 10.6ｈ 11.4 

10 月 9.0ｈ 6.9ｈ 11.2ｈ 7.1ｈ 10.5 

11 月 6.6ｈ 6.8ｈ 7.3ｈ 6.9ｈ 5.7 

12 月 6.2ｈ 17.3ｈ 6.5ｈ 8.1ｈ 8.0 

１月 6.3ｈ 8.5ｈ 9.7ｈ 9.0ｈ 6.1 

２月 10.3ｈ 10.2ｈ 7.0ｈ 7.8ｈ 8.3 

３月 12.3ｈ 10.0ｈ 9.3ｈ 8.8ｈ 10.9 

※災害・選挙時間外を含む 
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（８）男女別職員数の状況 

全 職 種 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

部長職 

男性 

（男女比率） 

8 人 

（100％） 

8人 

（100％） 

8人 

（100％） 

8人 

（100％） 

9人 

（100％） 

女性 

（男女比率） 

0 人 

（0％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

小計 8人 8人 ８人 ８人 9人 

課長職 

男性 

（男女比率） 

26 人 

（96％） 

25人 

（96％） 

27人 

（96％） 

27人 

（96％） 

28人 

（100％） 

女性 

（男女比率） 

1 人 

（4％） 

１人 

（４％） 

１人 

（４％） 

１人 

（４％） 

0人 

（0％） 

小計 27人 26人 28人 28人 28人 

主査職 

男性 

（男女比率） 

77 人 

（93％） 

75人 

（91％） 

72人 

（87％） 

68人 

（85％） 

67人 

（84％） 

女性 

（男女比率） 

6 人 

（7％） 

7人 

（9％） 

11人 

（13％） 

12人 

（15％） 

13人 

（16％） 

小計 83人 82人 83人 80人 80人 

主事・主任等 

男性 

（男女比率） 

115 人 

（56％） 

121 人 

（58％） 

116人 

（59％） 

115人 

（58％） 

119人 

（60％） 

女性 

（男女比率） 

89 人 

（44％） 

87人 

（42％） 

82人 

（41％） 

84人 

（42％） 

80人 

（40％） 

小計 204人 208人 198人 199人 199人 

合 計 

男性 

（男女比率） 

226 人 

（70％） 

229人 

（71％） 

223人 

（70％） 

218人 

（69％） 

223人 

（70％） 

女性 

（男女比率） 

96 人 

（30％） 

95人 

（29％） 

94人 

（30％） 

97人 

（31％） 

93人 

（30％） 

合計 322人 324人 317人 315人 316人 

※定員管理調査より 
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事 務 職 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

部長職 

男性 

（男女比率） 

７人 

（100％） 

７人 

（100％） 

７人 

（100％） 

8人 

（100％） 

9人 

（100％） 

女性 

（男女比率） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

小計 ７人 ７人 ７人 8人 9人 

課長職 

男性 

（男女比率） 

20 人 

（100％） 

19人 

（100％） 

21人 

（100％） 

22人 

（100％） 

22人 

（100％） 

女性 

（男女比率） 

0 人 

（0％） 

0人 

（0％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

小計 20人 19 人 21人 22人 22人 

主査職 

男性 

（男女比率） 

58 人 

（98％） 

56人 

（97％） 

54人 

（92％） 

54人 

（92％） 

54人 

（89％） 

女性 

（男女比率） 

1 人 

（2％） 

2人 

（3％） 

5人 

（8％） 

5人 

（8％） 

7人 

（11％） 

小計 59人 58人 59人 59人 61人 

主事・主任等 

男性 

（男女比率） 

76 人 

（73％） 

80人 

（75％） 

76人 

（75％） 

75人 

（74％） 

79人 

（75％） 

女性 

（男女比率） 

28 人 

（27％） 

27人 

（25％） 

25人 

（25％） 

26人 

（26％） 

26人 

（25％） 

小計 104人 107人 101人 101人 105人 

合 計 

男性 

（男女比率） 

161 人 

（85％） 

162人 

（85％） 

158人 

（84％） 

159人 

（84％） 

164人 

（83％） 

女性 

（男女比率） 

29 人 

（15％） 

29人 

（15％） 

30人 

（16％） 

31人 

（16％） 

33人 

（17％） 

合計 190人 191人 188人 190人 197人 
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保 育 士 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

部長職 

男性 

（男女比率） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

女性 

（男女比率） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

小計 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 

課長職 

男性 

（男女比率） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

女性 

（男女比率） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

０人 

（－％） 

小計 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人 

主査職 

男性 

（男女比率） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

女性 

（男女比率） 

4 人 

（100％） 

4人 

（100％） 

４人 

（100％） 

４人 

（100％） 

４人 

（100％） 

小計 4人 4人 ４人 ４人 ４人 

主任等 

男性 

（男女比率） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

1人 

（3％） 

1人 

（3％） 

１人 

（３％） 

女性 

（男女比率） 

35 人 

（100％） 

35人 

（100％） 

34人 

（97％） 

35人 

（97％） 

34人 

（97％） 

小計 35人 35人 35人 36人 35人 

合 計 

男性 

（男女比率） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

1人 

（3％） 

1人 

（3％） 

１人 

（３％） 

女性 

（男女比率） 

39 人 

（100％） 

39人 

（100％） 

38人 

（97％） 

39人 

（97％） 

38人 

（97％） 

合計 39人 39 人 39人 40人 39人 
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その他の職 H25 H26 H27 H28 Ｈ29 

部長職 

男性 

（男女比率） 

１人 

（100％） 

１人 

（100％） 

１人 

（100％） 

0人 

（0％） 

0人 

（0％） 

女性 

（男女比率） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

０人 

（０％） 

小計 １人 １人 １人 0人 0人 

課長職 

男性 

（男女比率） 

6 人 

（86％） 

6人 

（86％） 

６人 

（86％） 

5人 

（83％） 

6人 

（100％） 

女性 

（男女比率） 

1 人 

（14％） 

1人 

（14％） 

１人 

（14％） 

１人 

（17％） 

0人 

（0％） 

小計 7人 7人 ７人 6人 6人 

主査職 

男性 

（男女比率） 

19 人 

（95％） 

19人 

（95％） 

18人 

（90％） 

14人 

（82％） 

13人 

（87％） 

女性 

（男女比率） 

1 人 

（5％） 

1人 

（5％） 

2人 

（10％） 

3人 

（18％） 

2人 

（13％） 

小計 20人 20人 20人 17人 15人 

主任等 

男性 

（男女比率） 

39 人 

（60％） 

41人 

（62％） 

39人 

（63％） 

39人 

（63％） 

39人 

（66％） 

女性 

（男女比率） 

26 人 

（40％） 

25人 

（38％） 

23人 

（37％） 

23人 

（37％） 

20人 

（34％） 

小計 65人 66人 62人 62人 59人 

合 計 

男性 

（男女比率） 

65 人 

（70％） 

67人 

（71％） 

64人 

（71％） 

58人 

（68％） 

58人 

（73％） 

女性 

（男女比率） 

28 人 

（30％） 

27人 

（29％） 

26人 

（29％） 

27人 

（32％） 

22人 

（27％） 

合計 93人 94人 90人 85人 80人 
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