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（１）育児休業取得状況（取得者／対象者） 

 

（２）配偶者出産休暇取得率（取得者／対象者） 

 

 R3 R4 R5 R6 R7 

男性（人） 2／2 6／6 1／2 3／3 4／4 

 

取得率 100％ 89％ 50％ 100% １００% 

総日数 6日 1６日 3日 9日 12日 

平均取得日数 ３日 2.6日 3日 3日 3日 

 

 

（３）育児参加休暇取得率（取得者／対象者） 

 

 R3 R4 R5 R6 R7 

男性（人） 1／2 2／6 3／4 0／3 2／4 

 

取得率 5０％ 33％ 75％ 0％ 50％ 

総日数 2日 6日 13日 0日 9日 

平均取得日数 2日 3日 4.３日 0日 4.3日 

 

 

 R3 R4 R5 R6 R7 

男性（人） 0／2 0／6 0／2 0／3 0／4 

 取得率 0％ 0％ 0％ 0％ 0% 

女性（人） 0／0 0／0 0／0 0／0 0／0 

 
取得率 0％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

平均取得期間 ０日 ０日 ０日 ０日 ０日 
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（４）年次有給休暇取得状況 

 

 R3 R4 R5 R6 R7 

一人当たり 

平均 
10.7日 10.0日 12.0日 12.1日 10.0日 

 

 

（５）職員の採用状況（再任用は除く） 

 

 
R３ R４ R5 R６ R7 

男性 

採用者数 

（男女比率） 

０人 

(０%) 

０人 

(０%) 

１人 

(5０%) 

２人 

(67%) 

３人 

(100%) 

受験者数 

（男女比率） 

０人 

(０%) 

16人 

(94%) 

８人 

(89%) 

３人 

(75%) 

5人 

(100%) 

女性 

採用人数 

（男女比率） 

０人 

(0%) 

１人 

(100%) 

１人 

(50%) 

１人 

(33%) 

0人 

(0%) 

受験者数 

（男女比率） 

０人 

(０%) 

１人 

(6%) 

１人 

(11%) 

１人 

(25%) 

0人 

(0%) 

合計 

採用人数 ０人 １人 ２人 ３人 ３人 

受験者数 ０人 17人 ９人 ４人 5人 

 

（６）職員の勤務年数（定年、自己都合退職者） 

 

 R３ R４ R5 R６ R7 

男性 
退職者数 １人 ２人 ２人 ３人 ４人 

平均勤続年数 42年 41年 22年 34年 30年 

女性 
退職者数 0人 0人 １人 １人 0人 

平均勤続年数 0年 0年 2年 1年 0年 

合計 
退職者数 １人 ２人 ３人 ４人 4人 

平均勤続年数 42年 41年 16年 26年 30年 
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（７）職員一人当たりの超過勤務時間の状況 

 

 R３ R４ R5 R６ R7 

４月 ６．６ｈ ５．３ｈ ３．８ｈ ４．７ｈ ４．２ｈ 

５月 ３．４ｈ ４．６ｈ １．４ｈ ３．８ｈ ４，５ｈ 

６月 ３．２ｈ ４．５ｈ ４．２ｈ ８．２ｈ ６．３ｈ 

７月 ４．４ｈ ４．０ｈ ４．２ｈ １２．３ｈ ９．０ｈ 

８月 ５．１ｈ ３．９ｈ ４．０ｈ ５．１ｈ ３．３ｈ 

９月 ４．８ｈ ３．７ｈ ５．４ｈ ７．３ｈ ８．６ｈ 

１０月 ４．２ｈ ３．７ｈ ６．２ｈ ５．４ｈ ７．８ｈ 

１１月 ３．９ｈ ４．５ｈ ４．７ｈ ３．５ｈ ７．０ｈ 

１２月 ２．５ｈ ３．５ｈ ５．６ｈ ４．３ｈ ８．１ｈ 

１月 ４．８ｈ ５．３ｈ ５．６ｈ ３．７ｈ ８．４ｈ 

２月 ３．２h ３．０ｈ ５．６ｈ ５．９ｈ ５．０ｈ 

３月 ５．０h ２．４ｈ ２．８ｈ ３．１ｈ ４．９ｈ 

 

（８）男女別職員数の状況 

 

 R３ R４ R５ R６ R7 

部長職 

男性 

(男女比率) 

1人 

(100%) 

1人 

(100%) 

1人 

(100%) 

1人 

(100%) 

1人 

(100%) 

 女性 

(男女比率) 

0人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

小計 1人 1人 1人 1人 1人 
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課長職 

男性 

(男女比率) 

9人 

(100%) 

9人 

(100%) 

9人 

(100%) 

9人 

(100%) 

9人 

(100%) 

 女性 

(男女比率) 

０人 

(0%) 

0人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

小計 9人 9人 9人 9人 9人 

主査職 

男性 

(男女比率) 

16人 

(100%) 

16人 

(100%) 

1５人 

(100%) 

16人 

(100%) 

17人 

(100%) 

 女性 

(男女比率) 

0人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

小計 16人 16人 1５人 16人 17人 

主 任 

課 員 

男性 

(男女比率) 

44人 

(97%) 

43人 

(96%) 

4１人 

(95%) 

4１人 

(95%) 

40人 

(95%) 

 女性 

(男女比率) 

1人 

(3%) 

2人 

(4%) 

2人 

(5%) 

2人 

(5%) 

2人 

(5%) 

小計 45人 45人 4３人 4３人 42人 

合 計 

男性 

(男女比率) 

70人 

(98%) 

69人 

(97%) 

6６人 

(97%) 

67人 

(97%) 

67人 

(97%) 

 女性 

(男女比率) 

1人 

(2%) 

2人 

(3%) 

2人 

(3%) 

2人 

(3%) 

2人 

(3%) 

小計 71人 71人 ６８人 ６9人 ６9人 

 

 

（参考） 

 R３ R4 R５ R６ R7 

会計年度

任用職員 

男性 

（男女比率） 

8人 

(100%) 

8人 

(100%) 

６人 

(100%) 

６人 

(100%) 

7人 

(100%) 

 女性 

（男女比率） 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

０人 

(0%) 

合計 8人 8人 ６人 ６人 7人 

 


