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はじめに 
 

 根室市では、平成１６年に根室市男女共同参画基本計画を策定し、男女共同参画社

会形成のため、一人ひとりが考え、お互いを思いやるパートナーシップを持って行動

することが大切であるとして、施策を推進してまいりました。 

しかしながら、家庭、職場、地域社会などでは性別による固定的な役割分担意識は

少なからず残っており、また、男女間におけるあらゆる暴力の根絶、仕事と生活の調

和（ワーク・ライフ・バランス）の推進など、まだまだ解決すべき課題も多く残され

ています。 

 こうした状況を踏まえ、国や北海道などの取り組みや、新たな視点を加え、男女共

同参画の取り組みを進めていくため、新たに「根室市男女共同参画基本計画（平成 27

年度～36 年度）」を策定いたしました。 

 この基本計画では、少子高齢化の進展と人口減少社会の到来、家族形態や地域社会

の変化、⾧引く景気の低迷などに伴う課題を解決するためにも、男女共同参画社会の

実現が必要不可欠であると考え、「第９期根室市総合計画」の分野別計画に位置づけ、

「男女が互いに人権を尊重し支え合うまち」の実現を目標として、男女共同参画に対

する理解や促進に向けた取り組みを進めていくことといたしました。 

 今後は、この基本計画をもとに、市民の皆さまをはじめ企業や関係機関・団体の方々

と連携・協働を図りながら、男女共同参画社会の実現に向けた取り組みを着実に推進

してまいりたいと考えておりますので、一層のご理解とご協力をお願いいたします。 

 最後に、この基本計画の策定にあたりご意見やご提言をいただきました根室市男女

共同参画基本計画策定懇話会の委員の皆さまをはじめ、貴重なご意見をいただきまし

た市民の皆さま並びに関係各位に心からお礼申し上げます。 
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