
Ⅰ 人口ビジョン・総合戦略の策定に関する基本方針概要

国

長期ビジョン： 2060年（平成72年）に人口1億人を維持する中長期展望

総合戦略 ： 平成27年度から平成31年度までの5か年の政策目標等
「人口減少と地域経済縮小の克服」、「まち・ひと・しごとの創生と好循環の確立」

根室市

人口ビジョン：人口の現状分析と将来展望の提示
策定目途／平成27年6月末
分析・考察事項／2060年（平成72年）迄の「将来人口の推計」、「目指すべき将来の方向」など

創生総合戦略：上記の将来展望等を踏まえ、基本目標・施策の基本的方向を提示
策定目途／平成27年12月末（別途、2ケ月繰り上げ10月末の策定を検討）

構成・内容／2019年度（平成31年度）迄の5か年の「講ずべき施策に関する基本的方向」など

上記、国の長期ビジョン等や北海道の戦略も勘案しつつ
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＜市民意識調査＞
①市民の結婚、出産、子育てに関する意識・希望の調査
②ＵＩＪターン、子育て・退職期の転居など移住の現状や希望状況調査
③高校、専門学校、大学等の進路希望や地元就職率の動向調査 など
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・国や北海道の「長期ビジョン」を勘案しつつ、根室市の人口の現状を分析し、今後目指すべき将来の方向と人口の将来展望を提示する。
・対象期間は、国の長期ビジョンの期間（平成72年（2060年））を基本とする。（但し、地域の実情に応じた期間の設定も可）

１.人口の現状分析

ア 人口動向分析

①総人口の推移と推計
②年齢３区分別人口の推移と推計
③出生数、死亡数、転入出数の推移
④自然増減、社会増減の影響
⑤性別・年齢階級別の人口移動
⑥他の市町村との人口移動
⑦産業別の就業・雇用状況

イ 将来人口の推計と分析

①出生率や移動率などについて仮定値
を変えた総人口推計の比較

②将来人口に及ぼす自然増減・社会
増減の影響度

ウ 人口の変化が地域の将
来に与える影響の分析・
考察
①小売店など民間施設の進出・撤退
②地域産業における人材の過不足
③公共施設の維持管理等への影響
④財政需要、税収等の増減への影響

2.人口の将来展望

ア 将来展望に必要な調査・分析

①市民の結婚、出産、子育てに関する意識・希望調査分析
②ＵＩＪターン、子育て期・退職期の転居など地方移住の現状や希望調査分析
③高校、専門学校、大学等の進路希望調査
④高校、専門学校、大学等卒業後の地元就職率の動向
⑤経済的、社会的、文化的に一体性を有する圏域を単位とする地域連携に関する調査

イ 目指すべき将来の方向

(目指すべき将来の方向性や市民の希望を実現するための基本的な施策の方向性)

ウ 人口の将来展望

社会増減
(移住希望などに
基づく移住率等）

自然増減
(希望出生率などに
基づく出生率等）

総人口や年齢３区分別人口等の
将来を展望

Ⅱ 「根室市人口ビジョン」の全体構成
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Ⅲ 「根室市創生総合戦略」の全体構成

・根室市の実情に応じた今後５か年（平成27～31年度）の目標や施策の基本的方向、具体的な施策を示す
・国や北海道の総合戦略を始め、第九期根室市総合計画を勘案しつつ、効果の高い施策を集中的に実施する観点

基本目標 主な施策の基本的方向（施策パッケージ）案

①住み続けられる 「安
心」と「支え合い」の
地域を守る

【若い世代の結婚、出産、子育ての希望をかなえる】
・市民が生きがいと誇りを持ちながら、互いにつながり支え合うことで幸せを感じられるまちづくり

・子どもたちの笑顔をまちの豊かさの象徴として市民が共有できる施策の推進

1.子育て・少子化対策の推進 2.高齢者の元気づくりの推進 3.コミュニティの維持・活性化
4.教育環境の充実 5.市民の安全確保対策の強化

②住みたいと思える
「ひと」と「しごと」を
呼び込む

【安定した雇用、新しい人の流れをつくる】
・産業特性を活かして、域外からの人、仕事、所得を獲得し、域内で循環させる仕組みづくり

・類稀れな自然環境など魅力ある地域資源を発信し、都市部との幅広い交流を図り、積極的に人と仕事を呼び込む施策の推進

1.経済・雇用対策の推進 2.高齢者の元気づくりの推進 3.交流人口の拡大
4.地域環境との共生

③みんなで実践する
「市民協働」を推進
し、時代にあった
地域をつくる

【時代にあった地域をつくり、市民サービスを維持する】
・経験豊かな人材、若さあふれる人材、改革の志を持った人材など、誰もが主役となるまちづくり

・「市民都市」を目指し、さらなる協働の推進

1.コミュニティの維持・活性化 2.市民の安全確保対策の強化 3.地域環境との共生

KPI（重要業績評価指標）設定 PDCA（業務工程管理）確立地域経済分析の活用

国の「地方創生交付金」や「地方創生関連補助事業」を活用 根室市の「単独事業」を盛り込む


