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株式会社 早水組

建設業

N E M U R O  J O B

HP Instagram YouTube
設立 1963年4月2日
従業員 71名 ※うち根室支社5名（男性62名、女性9名）

代表取締役/津田 忠克代表者

早水組は土木工事（道路・橋・上下水道・農地造成他）と建築工事（学校・

病院・工場・ホテル・事務所）を請け負っている総合建設業の会社です。

仕事内容は現場で安全・品質・工程・原価を総括的に管理する現場代理

人という役割を担い、一つの目的物を完成させる仕事です。

◉ 焦らず、学び続ける姿勢がある人　
◉ 協力して業務を行える人
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■勤務時間 ［事務所勤務時］8：20～17：30（休憩70分）
 ［現場勤務時］8：00～17：30（休憩90分）
■休　　日 土日週休2日制、年始年末
■休　　暇 有給休暇、慶弔休暇、育児介護休業制度
■初 任 給 • 高校卒：234，500円
 • 大学卒：282，000円　　
■賞　　与 年2回（8月・12月）
■昇　　給 年1回（4月）
■諸 手 当 決算手当／年1回（12月） 
 ※前年度実績、無事故無違反報奨、職掌手当、技能手当、超勤手当、
 　燃料補助手当、出張手当など。

  8:00 始業/朝礼
10:00 休憩
10:15 書類整理・事務作業

12:00 お昼休憩

13:00 午後の現場管理・打合せ
15:00 休憩
15:15 図面作成・数量積算
17:30 翌日準備/終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

土木・建築というと難しいイメージがあ
るかもしれません。ですが普通高校の
卒業生も多く在籍しています。仕事を
覚えるまでは苦労もありますが、経験
を積むほどに楽しさは増していきま
す。私たちが全力で支えますので、一
緒に「ものづくり」を楽しみ、成長して
いきましょう！
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その他
資格取得助成制度、私傷病休職制度、
司法・健康相談窓口の設置

ある1日の流れ

▲ふるさと遊びの広場整備工事

花咲小学校

tel. 0152-43-4551
〒087-0024根室市宝林町4丁目23番地
（本店所在地）〒093-0012網走市南2条西5丁目1番地1

（本社）

※技術職 ※基本給+手当含む。

HP Youtube

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:00～17:30（休憩90分）　※工事現場によって異なる場合があります。
■休　　日 土日祝日および年末年始、地元例大祭　
 ※工事現場によって異なる場合があります。

■休　　暇 年次有給休暇最大20日間、育児休暇、介護休暇、看護休暇
■初 任 給 • 高校卒：210,000円
 • 大学卒：245,000円  
■賞　　与 年2回（8月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 通勤手当、資格手当、決算手当など

  7:45 出勤（ラジオ体操）
  8:00 現場作業
 （10:00～10:15 休憩）

12:00 お昼休憩

13:00 現場作業
 （15:00～15:15 休憩）
17:00 翌日の作業確認
17:30 退勤

ある1日の流れ

建設業

双葉電気株式会社

N E M U R O  J O B

北海道根室で半世紀以上、暮らしと産業を支えるあらゆる電気工事に対応

しています。当社では一般住宅や公共施設などの配線や照明器具・機器

等の設置などの電気工事を主に、またテレビ設備等の通信工事も業務と

しております。

設立 昭和42年4月7日
従業員 17名（男性15名、女性2名）

代表取締役/滑川 義幸代表者

tel. 0153-24-5897
〒087-0024根室市宝林町5丁目39番地4

◉ 電気が関わる工事に興味のある方
◉ 電気工事をきっかけに未知の分野を学んでみたい方
◉ 業務を通じて学ぶことが好きな方
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決算手当

電気は人が生活する上で欠かすこと
のできないライフラインの一つです。
当社では資格取得のための支援は万
全で、未経験者歓迎です。
電気という分野を学ぶことで技術面
でも生活面でも個人を充実してみま
せんか。

※職務経歴等に応じて加算される場合があります。

▲作業風景
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