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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:00～17:00（休憩60分）　※職種や勤務場所によって異なる場合があります。
■休　　日 土日祝日及び年末年始　※職種や勤務場所によって異なる場合があります。
■休　　暇 年次有給休暇、産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇など
■初 任 給 190,000円～　※学歴・職務経歴に応じて加算される場合があります。
■賞　　与 年2回
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 通勤手当

  8:00 始業
  8:05 1日の作業確認
  8:10 現場作業

12:00 お昼休憩

13:00 現場作業
16:45 翌日の作業確認、
 打ち合わせ
17:00 終業

ある1日の流れ

サービス業

太平ビルサービス
株式会社

N E M U R O  J O B

地域に根差したビルメンテナンス企業として、清掃・設備管理・警備を主な

業務内容としており、この中から希望する業務に従事していただきます。

設立 昭和37年1月
従業員 125名（男性54名、女性71名）

代表取締役会長/狩野 伸彌代表者
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◉ 人と接することが好きな方 ◉ 明るく元気に仕事に取り組める方
◉ 責任感を持って仕事ができる方 ◉ 周りの人と協力して仕事ができる方
◉ 新しいことを覚えることに前向きな方 ◉ 地域に貢献できる仕事をしたい方
◉ 清掃・設備・警備など、いろいろな仕事に興味がある方
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“先輩”からのメッセージ

卒業してから、太平ビルサービス株式
会社に入社しました。
入社するまで、ビル管理の仕事は「建
物をきれいにする仕事」というイメージ
が強かったのですが、実際には、清
掃・設備・警備・サービスなど、さまざま
な仕事があることを知りました。私たち
の会社は、建物を利用する皆さんが
安心・安全・快適に過ごせるように、建
物全体を管理する仕事をしています。
仕事の種類が多いので、自分の得意
なことや興味のある分野を活かせると
ころも、この会社の魅力だと思いま
す。最初は分からないこともありました
が、先輩方に教えてもらいながら少し
ずつ仕事を覚えることができました。
「人の役に立つ仕事がしたい」「いろ
いろな仕事に挑戦してみたい」という
方には、ぜひ一緒に働いてもらいたい
と思います。
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HPtel. 0153-24-5752
〒087-0053根室市本町3-1信興商事みなとみらい館1F
（本店所在地）〒163-1119東京都新宿区西新宿6丁目22番1号新宿スクエアタワー19F

（支社）

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:30～17:00（休憩90分）
■休　　日 日曜・祝日・第2土曜日、夏季、冬季休暇（年間88日前後）
■休　　暇 年次有給休暇
■初 任 給 •高校卒：183,000円　※学歴・職務経歴に応じて加算される場合があります。
■賞　　与 年2回
■昇　　給 営業状況に応じて、理事会で決定します。
■諸 手 当 資格手当、通勤手当、扶養手当

  8:15 朝礼
  8:30 業務開始
10:00 15分休憩

12:00 昼休憩60分

15:00 15分休憩
17:00 作業終了

ある1日の流れ

▲外観

▲事業所

▲事業所

サービス業

根室自動車整備事業
協同組合

N E M U R O  J O B

事業所の職種は自動車整備業なので、自動車2級整備士は、整備作業を

して事務職は売上伝票の作成及び経理作業、一般事務をしています。

設立 昭和43年10月
従業員 5名（男性4名、女性1名）

代表理事/野潟 龍彦代表者

tel. 0153-23-6430
〒087-0037根室市穂香98番地

◉ 自動車整備作業は経験者を重視します。
　 特に自動車3級・2級整備士は歓迎しますが、高卒は一から覚えることが
　 多いので、下積み期間が長いと思います。
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“先輩”からのメッセージ

地味な仕事ですが、自動車の安全走
行の為に必要な業界ですので、自信
を持って働ける職場です。

福利厚生
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資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇 ○

看護休暇

夏季休暇

その他

5月GWは4月の理事会で決定
冬期休暇（お正月）は12月の理事会で決定
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