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根室水道株式会社

N E M U R O  J O B

根室市おいて地域密着型の水道工事会社として、「誠実」「丁寧」「親切」

「敏速」をモットーに設備工事・水道工事に携わっています。

一般住宅から公共施設まで大小規模を問わず、水道施設、空調設備、

給排水衛生設備といった幅広い業務で地域の快適な暮らしを支える会

社です。 

設立 昭和42年6月27日
従業員 15名（男性13名、女性2名）

代表取締役社長/今井 桃世代表者

tel. 0153-22-3211
〒087-0031根室市月岡町1丁目2番地3

◉ 明るく健康で、チャレンジ精神旺盛で体力に自信のある方
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 7：30～17：00（休憩60分）
■休　　日 日曜日、年末年始、GW、お盆休み（会社年間休日カレンダーによる）
■休　　暇 年次有給休暇
■初 任 給 高校卒：202,000円～　※学歴・職務経歴に応じて加算される場合があります。
■賞　　与 年2回（7月・12月）　※業績に応じて決算賞与支給。
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住宅手当、通勤手当、精勤手当

  7:30～10:00 始業～作業
10:00～10:30 休憩
10:30～12:00 作業

12:00～13:00 お昼休み

13:00～15:00 作業
15:00～15:30 休憩
15:30～17:00 作業～終業

建設業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

根室市のライフラインを守る為、日々
技術とサービスの向上に努めてます。
優しい先輩や、楽しい職員も多く福
利厚生費も充実しています。
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看護休暇

夏季休暇
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ある1日の流れ
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 《4月～11月》7:30～17:00（休憩1時間30分）、
 《12月～3月》7:00～16:30（休憩1時間30分）
■休　　日 第2・第4土曜日、日曜日及び年末年始
■休　　暇 年次有給休暇（未取得分は翌年に繰越可）、GW、夏季休暇、
 その他特別休暇（結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産休暇、介護休暇など）
■初 任 給 •高校卒：250,000円
 •短大卒：260,000円　
 •大学卒：300,000円  
■賞　　与 年1回（12月）前年度実績
■昇　　給 年1回（4月）前年度実績
■諸 手 当 能率手当、運転手当など

  7:30 出社
  7:45 朝礼・安全対策
  7:55 現場作業開始・重機
 操作・測量・写真撮影・
 施工管理
10:00 小休止（最低15分）

12:00 お昼休み

13:00 現場作業開始・重機
 操作・測量・写真撮影・
 施工管理
15:00 小休止（最低15分）
17:00 退社 

ある1日の流れ

▲解体現場

▲施工実績_ガードレール設置工事

建設業

林建設工業株式会社

N E M U R O  J O B

「自分たちの仕事が、根室の街や暮らしを実際につくっている」

● 道路や構造物をつくる　

● 完成したものが何十年も地域に残る

● 建物などを解体し、次の土地・建物につなげる

● 測量や、図面をもとに現場を管理する

設立 昭和47年9月
従業員 14名（男性14名、女性0名）

代表取締役/林 栄太郎代表者

tel. 0153-24-2185
〒087-0024根室市宝林町4丁目30番地

◉ 建設機械に興味がある人。
◉ 「どうしたらできるだろう？」と考えることが好きな人。
◉ 大変なことでも、考えて工夫しながら乗り越えたときに、達成感を得られる人。
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“先輩”からのメッセージ

「最初は図面も現場も分からなかった。
でも、少しずつ分かることが増えて、自
分で考えて仕事ができるようになった。」
「外国人社員として、管理者の補佐を
しています！」
「日本で建設の仕事を学びながら、現場
で少しずつできることを増やしています。」
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