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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 9：00～17：00　又は　5：00～13：00
 ※職種や勤務場所によって異なる場合があります。
■休　　日 土日祝日及び年末年始 他
■休　　暇 年次有給休暇20日間（未取得分は20日まで翌年に繰越可）、夏季休暇、
 その他特別休暇（結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産休暇、介護休暇など）
■初 任 給 • 高校卒：174,500円
 • 短大卒：181,900円　　  ※職務経歴等に応じて加算される場合があります。
 • 大学卒：198,100円  
■賞　　与 年2回（7月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住居手当、通勤手当、扶養手当、寒冷地手当など

  9:00 始業
  9:15 スケジュールやメールの
 確認
  9:20 窓口・電話対応ほか
11:00 事務・経理作業

12:00 お昼休憩

13:00 打ち合わせなど
14:00 事務作業
16:30 翌日の作業確認
17:00 終業

ある1日の流れ

▲外観（空撮）

歯舞漁業協同組合
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● 鮮魚の荷受け業務

● 広報・企画・総務等事務作業

● 貯金・融資他信用業務作業

● 昆布しょうゆ等液体調味料等の販売・昆布の荷受け業務

漁業許可申請業務・保険共済業務等、幅広い業務に従事して頂きます。

設立 昭和24年8月1日
従業員 78名（男性57名、女性21名）

代表理事組合長/小倉 啓一代表者

tel. 0153-28-2121
〒087-0192根室市歯舞4丁目132-2

◉ コミュニケーションを通じて人から信頼される人
◉ リスクを恐れず果敢にチャレンジできる人
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“先輩”からのメッセージ

上司や先輩も優しく、わからないこと
があれば気軽に質問できる環境です。
一緒に働ける日を楽しみにしています。
また、施設も新しくエアコンもあり、
働きやすい環境となっております。
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根室湾中部
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設立 昭和24年8月13日
従業員 12名（男性9名、女性3名）

代表理事組合長/髙橋 敏二代表者

tel. 0153-25-3131
〒087-0035根室市温根沼344番地3

漁業者の経営や暮らしを支えるため、信用・共済、漁業に関する各種手

続き、水産物の販売・購買、総務など、漁業協同組合の幅広い業務を

行っています。

◉ 明るく誠実に取り組み、周囲と協力しながら地域の漁業を支えていける方
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:30～17:00（休憩60分）
■休　　日 土曜日、日曜日、祝日、年末年始
■休　　暇 年次有給休暇
■初 任 給 • 高校卒：153,000円
 • 短大卒：162,900円
 • 大学卒：178,100円  
■賞　　与 年2回（6月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住居手当、通勤手当、扶養手当、燃料手当

  8:30 出勤、朝礼・メールや
 予定の確認
  9:00 各種書類作成・事務処理
10:00 組合員対応・電話対応

12：00 昼休み

13：00 各種手続き・資料作成
15：00 組合員対応・関係機関と
 の連絡調整
16：30 書類整理・翌日の準備
17：00 退勤
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漁業に関する知識がなくても、仕事
を通じて少しずつ身につけることがで
きます。地域の漁業を支える仕事に、
私たちと一緒に取り組んでみませんか。
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