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医療、福祉

N E M U R O  J O B

HP
設立 昭和58年5月15日
従業員 69名（男性14名、女性55名）

理事長/江村 康代表者

tel. 0153-22-3711
〒087-0008根室市有磯町2丁目19番地2号

はまなす園は昭和55年設立の老人ホームです。

従来型、ユニット型、ショートステイ、デイサービスの4事務所を併設しており、

様々な方のニーズに合わせたサービスを提供しております。

◉ お年寄りに感謝と敬愛の心を持って接することができる方

地
域
に
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を
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し
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 7:30～16：30（休憩60分）、10：00～19：00（休憩60分）、
 14：00～23：00（休憩60分）、23：00～翌9：00（休憩120分）など
 シフト制
■休　　日 シフト制（年間120日）
■休　　暇 有給休暇、看護休暇、介護休暇、特別休暇など
■初 任 給 144,400円～152,000円（その他40,000円以上の手当がつきます）
■賞　　与 年2回（正社員3.5ヶ月分、臨時職員1.75ヶ月分）
■昇　　給 有り
■諸 手 当 処遇改善加算手当40,000円（変動あり）、その他夜勤手当など5,000円/回

  8：30 排泄支援
  9：30 健康チェック、処置
10：00 入浴
11：45 昼食、口腔ケア、服薬
14：30 入浴、体操、
 おやつタイムなど
17：00 夕食
17：30 退勤

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

介護の仕事は大変というイメージが
あるかもしれません。もちろん簡単な
仕事ではなく、うまくいかないことも
多々あります。ですが、利用者さんの
お気遣いや笑顔、「ありがとう」の声
は、とても嬉しくやりがいを感じること
ができます。
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夏季休暇

その他
特別休暇（慶弔など） ある1日の流れ

▲ユニットフロア

社会福祉法人根室敬愛会 特別養護老人ホーム 

はまなす園
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社会福祉法人 根室明郷会 障害者支援施設

根室すずらん学園
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医療、福祉

N E M U R O  J O B

設立 昭和59年4月
従業員 36名（男性16名、女性20名）

理事長/杉木 博幸代表者

tel. 0153-26-2134
〒086-0064根室市厚床2丁目221-1

障害のある方の日常生活（食事・入浴・排せつ）の支援、日中活動のサポート、

健康管理、記録業務、家族・関係機関との連携など、利用者の生活を総

合的に支える仕事です。チームで協力しながら、安心して生活できる環境

づくりを行います。

◉ 福祉に関心があり、チームワークを大切にできる明るく元気な方
◉ 利用者の尊厳を守り、学ぶ姿勢のある方

一
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 ①8：45～17：45（休憩60分） ②7：00～16：00（休憩60分）　
 ③13：00～22：00（休憩60分） ④16：00～翌日10：00（休憩120分）
■休　　日 週休二日制（1カ月ごとのシフト表による）　※1ヶ月単位の変形労働時間制。
■休　　暇 年次有給休暇10日間、特別休暇（忌引休暇、法要休暇、結婚休暇、
 配偶者の出産休暇、妊娠又は出産後の通院休暇、妊娠障害休暇、
 産前産後休暇、育児休暇、病気休暇）
■初 任 給 • 高校卒：225,272円
 • 短大卒：234,456円　
 • 大学卒：259,096円
■賞　　与 年2回（6月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 特殊業務手当、処遇改善手当、扶養手当、住居手当、通勤手当  

  8:45 始業
  8:50 朝の打合せ
  9:15 入浴介助（機械入浴） 
 利用者さんの整容等
11:45 昼食（食事介助）

12:30 休憩

13:30 利用者さん対応
14:00 入浴介助（一般入浴）
15:30 利用者さん対応、事務作業
16:45 夕食（食事介助）
17:15 清掃 
 利用者さん対応 
17:45 終業、退勤 

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

「福祉の仕事」と聞くと、難しそうに感
じたり専門知識が必要だと思われたり
するかもしれませんが、最初はみんな
未経験からのスタートです。大切なの
は専門技術よりも、相手の思いを受け
止める優しさとチームワーク、そして新
しいことを学び続けようとする素直な
姿勢です。
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ある1日の流れ

HP

※勤務時間①8:45～17:45の例となります。
※入浴日は月・水・金となります。
※利用者さん対応は排泄介助あり
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