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医療、福祉

N E M U R O  J O B

設立 平成11年5月（開設）　平成26年12月（増設）
従業員 90名（男性31名、女性59名）

理事長/山本 哲弘代表者

tel. 0153-23-5522
〒087-0025根室市西浜町5丁目89番地１

生活のお手伝い…「食事介助」「入浴介助」「排泄介助」「環境整備」

活動のお手伝い…「生活リハビリ」「レクリエーション」「体操」

◉ 元気に挨拶ができる人　◉ 高齢者と話すことが好きな人
◉ 相手の立場になって物事を考えられる人　
◉ 人と関わりを大切にできる人　◉ 気持ちの切り替えが早い人　
◉ 地域福祉に貢献できる仕事に携わりたい人

に
こ
や
か
で
個
性
豊
か
に
過
ご
せ
る
暮
ら
し
を

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 ［日勤］ 8：30～17：30（休憩60分） ［早番］ 7：30～16：30（休憩60分）　
 ［遅番］11：00～20：00（休憩60分） ［夜勤］16：30～ 9：30（休憩60分）
■休　　日 正職員：年間休日122日　有期職員：年間休日104日
■休　　暇 ・年次有給休暇：6カ月継続勤務した場合10日
 ・介護休暇・看護休暇・子の看護休暇
■初 任 給 • 高校卒：207,260円　※高校卒 時間給：1,205円×172ｈ（１か月）
 • 短大卒：213,500円　
 • 大学卒：220,900円  
■賞　　与 年2回（7月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 資格手当・加算手当

  8:30 始業・朝食配膳・
 食事介助
  9:00 朝食下膳・口腔ケア・
 排泄介助
10:00 入浴介助・離床介助
11:30 昼食配膳・食事介助
12:00 昼食下膳・口腔ケア・
 排泄介助

12:30 お昼休憩

13:30 離床介助・おやつ準備
15:00 おやつ下膳・口腔ケア・
 排泄介助
16:30 夕食配膳・食事介助
17:00 夕食下膳・口腔ケア・
 排泄介助
17：30 退勤

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ
利用者様との関りを通して、沢山のや
りがいや成長を感じられる仕事です。
分からない事は先輩方が全力でサ
ポートしますので、安心して一緒に頑
張りましょう。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇 ○

○看護休暇

夏季休暇

その他
退職金制度：中小企業退職金制度により
正職員が対象

ある1日の流れ

▲大浴場

HP

社会福祉法人根室恵徳会 介護老人保健施設

セラピーこざくら

※職務経歴等に応じて加算される場合があります。
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市立根室病院

医療、福祉

N E M U R O  J O B

HP Instagram
設立 昭和32年10月14日
従業員 256名

病院事業管理者/川本 雅樹代表者

tel. 0153-24-3201
〒087-8686根室市有磯町1丁目2

根室市民の健康を支える、地域で唯一急性期の入院施設を完備した総合
病院として、地域センター病院をはじめ救急告示病院や災害拠点病院の
役割を担っており、患者さんが安心して診療や治療を受けられるように、さ
まざまな職種のスタッフが連携して働いています。また、根室唯一の総合病
院だからこそ、日々の現場でのフォローから専門資格の取得まで、一人ひと
りの成長に合わせた教育体制を整えています。
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  8:20 情報収集
 （患者さんの状態、申し
 送りの確認）
  9:00 注射調合
 （医師の指示を確認し準備）
10:00 バイタルサイン測定
 （体温・血圧・脈拍などを確認）
12:00 配膳
 （食欲や食べる量も確認）

12:30 お昼休憩
  
13:30 カンファレンス
 （チームで患者さんの
 経過やケア方針を共有）
15:00 パソコンで患者の記録
 （看護内容やバイタルの
 変化を記録）
16:50 退勤

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ
手術室に配属となり最初は緊張もあ
りましたが、先輩方は本当に優しい人
ばかりでした。緊張感のある現場でも
質問に対して丁寧に教えてくださり、
日々学びながら安心して業務に取り
組めています。困った時に何でも相
談でき、仕事もプライベートも話しか
けやすい温かい雰囲気が魅力です。
（看護師）

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○ ○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他
資格取得助成制度、社会保険は北海道
市町村共済組合へ加入

ある1日の流れ

▲手術室

◉ 医療チームの一員として他の職種と連携し、地域医療を守るため、
 それぞれの専門性を尊重しながら協力できる人
（医師、薬剤師、助産師、看護師、診療放射線技師、臨床検査技師、言語聴覚士、理学療法士、
作業療法士、臨床工学技士、管理栄養士、視能訓練士、看護助手、医療クラーク、事務局職員等）

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:20~16:50（休憩45分）　※職種や勤務場所によって異なる場合があります。
■休　　日 土日祝日及び年末年始　※職種や勤務場所によって異なる場合があります。
■休　　暇 年次有給休暇20日間（未取得分は20日まで翌年に繰越可）、夏季休暇、
 その他特別休暇（結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産休暇、介護休暇など）
■初 任 給 • 短大2年卒： 270,800円
 • 短大3年卒： 274,100円　
 • 大学4年卒： 277,800円
■賞　　与 年2回（6月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住居手当、通勤手当、扶養手当、寒冷地手当など

※看護師の例です。
※職種によって異なる場合があります。
※職務経歴等に応じて加算される場合があります。
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