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小林技術コンサルタント
株式会社

N E M U R O  J O B

全ての建設工事は、測量からスタートします。測量、設計成果品を基に、

実際の工事(道路、河川、漁港、海岸、草地、建物外構)へと移っていきます。

《外業》…測量機器（GPS、UAV、トランシット、電子レベル）による計測作業。

《内業》…計測結果を基にPCソフトによる、計算簿、図面作成を行う。

設立 設立：昭和46年4月　創業：昭和40年6月
従業員 20名（男性17名、女性3名）

代表取締役/草野 博幸代表者

tel. 0153-22-3151
〒087-0022根室市昭和町4丁目38番地
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◉ 屋外（道路、海岸、草地等）でのフィールドワークがあるので、自然が好きな人
◉ 調査取りまとめや、図面作成のデスクワークもあるので、PC作業が好きな人
◉ 日々地元、地域のために貢献したいと思う人
◉ チームワークを大切にし、新しい事（最新技術等）にチャレンジできる人

地
域
の
発
展
の
た
め
に
役
に
立
つ
仕
事

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8：15～17：15（休憩60分）　※繁忙期は早出、残業あり。
■休　　日 土日祝日及び年末年始（年間休日日数125日前後）
■休　　暇 年次有給休暇20日間（新規採用時10日、6年6ヶ月後20日間となる）
 有給休暇の促進により（年間5日の取得率は、ほぼ100％）
 未取得分は翌年に繰り越し可
■初 任 給 高校卒：190,000円～　
 ※測量設計、経歴等に応じて加算される場合あり。
 ※各種、諸手当が該当する場合は加算。

■賞　　与 年2回（7月・12月）  ※決算手当、業務実績による（近年実績あり、3月末）。
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住宅手当、通勤手当、家族手当、資格手当、燃料手当
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 8:15 始業
 （現場作業がある場合は
 8時前に現地に向かう） 

12:00 昼休憩

13：00 作業
17:00 職員全員で掃除（10分程度） 
17:15 終業（現場作業から帰社）

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

●有休休暇も取りやすく、当社は完
全週休2日制を導入しており職員も
安心してリフレッシュできる職場環境
です。また人材育成や技術後継者に
必要な資格取得の必要経費は会社
が負担いたします。（専門学校派遣制
度もありますので活用するのも良いと
思います。）
●わからない事がたくさんあると思い
ますが、積極的に上司や先輩技術者
に気軽に質問してください。それがい
つかは、自分のスキルアップや地域
貢献に繋がります。
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厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

看護休暇

夏季休暇

その他

健康診断、業務災害補償保険、長靴、
安全ベスト、レインコート、空調服等
※育児、介護、看護休暇（応相談）

ある1日の流れ

HP

内業の場合は8：15から朝礼、担当業務によ
るＰＣを用いた計算、図面作成、打合せ等、
17:00より掃除し、17：15終業となります。

学術研究、
専門・技術サービス業

道東電子サービス
株式会社

N E M U R O  J O B

情報通信機の販売及び修理・複合機の販売及び修理やネットワークカメ

ラ等のWiFi・社内ネットワーク構築等を行っています。

設立 平成3年9月
従業員 7名（男性4名、女性3名）

代表取締役/伊藤 和夫代表者

tel. 0153-22-2892
〒087-0006根室市曙町2丁目14番地

◉ コミュニケーションのとれる人
◉ チャレンジ精神のある人
◉ 自分自身に負けない人
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 9:00～18:00（休憩60分）
■休　　日 土・日・祝日・年末年始、会社の定める日
■休　　暇 有給休暇制度有
■初 任 給 205,000円～　※経歴等による変動は別途相談。
■賞　　与 年2回（夏・冬）
■昇　　給 年1回（7月）
■諸 手 当 通勤、家族、精勤など

 9:00 始業
 メール等の確認
 本日の作業の流れの確認
 営業業務（修理等も含む）

12:00 昼休憩
  
13:00 営業業務（修理等も含む）
18:00 終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

色々覚える事が多くて慣れるまで大
変だと思いますがやりがいはあるので
一緒に頑張りましょう！

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○ ○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

看護休暇

夏季休暇

その他
資格取得助成制度あり

ある1日の流れ

▲施工事例
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