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有限会社斎藤組

建設業

N E M U R O  J O B

HP Instagram 公式LINE
設立 昭和48年創業
従業員 4名（男性3名、女性1名）

代表取締役/原田 傑代表者

tel. 0153-23-3110
〒087-0048根室市平内町2丁目41番地

住宅の新築・増改築・リフォームから解体、土地・建物の売買仲介や賃貸管

理まで、地域の「住まい」に関わる仕事を幅広く手がけています。少人数の

職場だからこそ、大工仕事だけでなく現場管理や不動産のご相談対応ま

で、幅広い経験を積むことができます。

◉ ものづくりが好きな方 ◉ チームワークを大切にできる方
◉ 地元根室で働きたい方 ◉ 元気で明るい方
◉ 普通自動車運転免許（AT限定可）をお持ちの方
※未経験者歓迎。丁寧に指導しますので安心してご応募ください。
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:00～18:00（休憩120分、実働8時間）
 ※現場の状況により多少前後する場合があります。
■休　　日 完全週休2日制（土曜・日曜・祝日）　年間休日125日
■休　　暇 年次有給休暇（入社6か月経過後10日、以降勤続年数に応じて付与）
■初 任 給 •高校卒：200,000円
 •短大卒：応相談
 •大学卒：応相談
■賞　　与 年2回（前年度実績/計1.50か月分）
■昇　　給 あり（経験・能力等を考慮して決定）
■諸 手 当 決算手当あり（業績による、前年実績200,000円）　
 ※通勤手当等は原則なし。

  8:00 朝礼・現場準備
  8:15 作業開始
10:00 休憩（30分）
10:30 作業再開

12:00 昼休憩（60分）

13:00 作業再開
15:00 休憩（30分）
15:30 作業再開
18:00 作業終了・片付け

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

快適な住環境づくりを目指す斎藤組。
安全で安心できる住まいは生活の質
を上げると考えます。
一人ひとりの要望に誠実に向き合い、
私たちは誇りを持って仕事を楽しんで
います。
ライフステージの変化に伴い必要とさ
れることを、お客様と共に考えていきま
す。少人数で風通しのよい職場です。
ぜひ私たちと一緒に働きましょう。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅
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○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇 ○

看護休暇

夏季休暇

その他

資格取得支援制度、
決算手当（業績による）、
中小企業退職金共済（建退共）加入

ある1日の流れ

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8：00～17：00（休憩90分）　※1年間の変形労働時間制により変動あり。
■休　　日 日曜、隔週土曜、祝日、盆、年末年始等
■休　　暇 年次有給休暇（１年目10日  ※労働基準法に準じる。）
 その他特別休暇（結婚、配偶者出産等慶弔、災害等）
■初 任 給 200,000円～　※学歴・職務経歴に応じて加算される場合があります。
■賞　　与 年2回（8月・12月）
■昇　　給 年1回（業績による）
■諸 手 当 資格手当、燃料手当（11月）、期末手当（4月）

  8:00 始業（朝礼・ミーティング）
 現場作業
 （測量・安全管理戸 等）
10:00 休憩
10:15 現場作業
 （状況写真撮影、出来形
 管理 等）

12:00 昼食

13:00 現場作業
 （工程管理、施工管理 等）
15:00 休憩
15:15 現場作業
 （書類作成、打合せ 等）
16:30 後片付け、書類整理
17:00 終業

ある1日の流れ

建設業

西尾建設株式会社

N E M U R O  J O B

主に根室市内及び管内において道路改良や海岸整備などの土木工事な

どを行っています。又、冬期間は除雪なども行っており地域生活を支えるイ

ンフラ整備などをしています。現場では受注した工事の施工管理（品質管

理、工程管理、安全管理等）を行います。

設立 昭和47年6月
従業員 34名（男性29名、女性5名）

代表取締役/西尾 裕司代表者

tel. 0153-24-8111
〒087-0045根室市花園町9丁目10番地

◉ 一生懸命な人 ◉ 自分のために頑張れる人
◉ 仕事を好きになる努力をする人 ◉ 意欲、やる気がある人
◉ 人柄が良い人
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HP

分類上は「施工管理」の仕事なので
事務職かと思われがちですが、実際
には現場の下請けの人たちと一緒に
作業することもあります。それが大変
でもありますが、現場の人と一緒に作
業するので感謝してもらえます。
あとは、大きな会社とは異なり人数が
少ない分、一人一人が重要な役割を
担うところは責任感もありつつ、やり
がいも感じます。 

資格取得助成、生命共済加入（業務外疾
病・死亡保障等）、健康診断（予防接種等
含む）、資格取得費用負担等
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