
2026.
Company Guide

2026.
Company Guide

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

卸
売
業
、小
売
業

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

卸
売
業
、小
売
業

株式会社ヒシサン

卸売業、小売業

N E M U R O  J O B

HP
設立 1952年8月1日
従業員 108名（男性53名、女性55名）

代表取締役/岩﨑 祥治代表者

tel. 0153-23-2261
〒087-0053根室市本町4丁目43番地

ガソリン・灯油やLPガス等の販売が主の会社。それに関連し住設機器の

販売メンテナンス、そしてホームセンターやソフトバンクショップ、コンビニ、

コインランドリー事業等、多種にわたり市民の生活を支える仕事です。

◉ コツコツと仕事をしてスキルアップを目指したい人
◉ 人を大切にし、何が必要とされているか考える事ができる人
◉ とにかく地域貢献したい人
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:30～17:30（休憩60分）　※勤務場所によって異なります。
■休　　日 年間105日（週休2日制）　※職場によりシフト制あり。
■休　　暇 有給休暇は勤務日数に応じて（6ヶ月で10日間）
 その他、産前・産後・育児休暇、慶弔休暇あり
■初 任 給 •高校卒：200,000円
 •短大卒：210,000円
 •大学卒：230,000円  
■賞　　与 年3回（7・11・12月）
■昇　　給 年1回（4月）
■諸 手 当 職務手当、家族手当、住宅手当、通勤手当、食事手当

《ガソリンスタンド一例》

  8:30 出勤
 給油作業開始、
 ちょいのりレンタカー受付
10:00 給油作業、
 洗車作業受入れ

12:00 昼休憩

13:00 給油作業、洗車作業、
 ピット作業（オイル交換・
 タイヤ交換等）
17:00 引き続き同上作業、
 伝票関連処理
17:30 退勤
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“先輩”からのメッセージ

多業種にわたる事業を行っているの
で、きっとやりたい仕事が見つかる。
安定している企業なので安心して長く
働ける会社です。また先輩達も明るい
人が多いので何でも聞きやすい環境
にあります。
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ある1日の流れ

株式会社ヤマレン

卸売業、小売業

N E M U R O  J O B

HP
設立 1913年
従業員 43名（男性32名、女性11名）

代表取締役社長/山本 連英代表者

tel. 0153-23-2221
〒087-0053根室市本町3丁目27番地

根室市、中標津町において、鋼材、土木建設資材、漁業水産酪農資材、

一般金物、電動工具などを扱う専門店として営業しております。主に店舗を

中心とした商品提案や接客を行います。中標津に1支店、歯舞、花咲港に

営業所があり、この他に施工工事等を行うリマテックという部署があります。

◉ 粘り強い人　
◉ サービス精神がある人
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 ［早番］7:30～17:30（休憩60分）　［遅番］8:00～18:00（休憩60分）
 （それぞれ固定残業1時間含む）
■休　　日 日曜日及び年末年始（月8日）
■休　　暇 年次有給休暇
■初 任 給 •高校卒：210,000円
 •短大卒：230,000円
 •大学卒：250,000円  
■賞　　与 年2回
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 役職手当、通勤手当、扶養手当、燃料手当、資格手当など

  7:30 始業
  7:40 接客、品出し、レジ業務

11:30 お昼休憩

12:30 接客、品出し、レジ業務
13:30 業者と打合せ 
15:00 接客、品出し、レジ業務
17:30 終業    
 

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

根室市・中標津町を中心に多くの産
業に商品を通じて支える仕事をしてお
ります。地方のお客様から品ぞろえが
豊富で地元にもこんなお店が欲しいと
言われることもあり、そんな時はこの仕
事にやりがいを感じます。一緒に働く
スタッフは年代も幅広いのですが、み
んな丁寧に教えてくれるのでとても働
きやすいです。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○
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労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他
燃料手当、役職手当　

ある1日の流れ

▲店舗内

▲創業時外観
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