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株式会社サナップ

卸売業、小売業

N E M U R O  J O B

設立 昭和50年1月22日
従業員 13名（男性10名、女性3名）

代表取締役/赤田 新一代表者

tel. 0153-24-1212
〒087-0024根室市宝林町5丁目15番地

船舶用無線・電機機器の設置、修理を中心に配電盤・分電盤等の製作に

従事します。

船舶用機器の自動化、ハイテク化に伴い社内研修はもとより、メーカー研

修等も行なっており次代の技術者も育てます。

◉ 最初は誰もが一年生です。難しく考えるより、やる気のある人
◉ 業界の資格取得に積極的に挑戦できる人
　（会社が全額費用負担いたします）
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:30～17:30（休憩75分）
■休　　日 週休二日制、年末年始
■休　　暇 年次有給休暇20日間
■初 任 給 •高校卒：200,000円
 •短大卒：210,000円　　  ※職務経歴等に応じて加算される場合があります。
 •大学卒：220,000円  
■賞　　与 年4回（2月・7月・10月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住宅手当、通勤手当、精勤手当など

  8:30 始業
 担当作業

12:00 お昼休憩

13:00 担当作業
15:00 休憩
15:30 担当作業
17:00 社内整理
17：30 終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ
少し特殊な仕事ですが、その分やりが
いがあり、取得した資格も自分自身の
一生ものなので、チャレンジ精神を忘
れず、充実した生活を送っています。
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看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

▲会議室

▲弊社で製作している配電盤

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 9：50～19：10（実働8時間）　※昼休憩60分、午後休憩20分含む。
■休　　日 年間116日（月9～10日程度）
■休　　暇 年次有給休暇(初年度10日、2年目以降最大20日付与)、積立有給休暇、時間単位
 有給休暇、特別休暇（結婚休暇や罹災休暇など）、永年勤続リフレッシュ休暇など
■初 任 給 •高校卒：226,000円
 •短大卒：240,500円
 •大学卒：258,000円  
■賞　　与 年2回（6月、12月）　※2025年度実績 計4.0ヶ月
■昇　　給 年1回（4月）
■諸 手 当 通勤手当（当社規定あり）、時間外手当（残業発生時1分単位で手当支給）、役職手当
 （副主任以上）、家族手当（配偶者と子がいる社員対象）、目標達成手当、資格手当など

  9:50 出社～朝礼
10:00 開店～接客応対

12:00 昼食休憩60分

13:00 接客応対（電話応対、
 商品展示演出含む）
16:00 午後休憩20分
16:20 接客応対（電話応対、
 商品展示演出含む）
19:10 退社    
 

ある1日の流れ

卸売業、小売業

株式会社デンコードー
（ケーズデンキ）

N E M U R O  J O B

家電専門店「ケーズデンキ」を北海道・東北で108店舗運営しています。お客様第

一のための「従業員第一」の考えのもと、働きやすい職場環境づくりに積極的に取

り組んでいます。入社後はレジや品出しなど基本業務を習得後、接客販売や商品

の展示演出等をします。定期的な商品勉強会や弊社独自の商品勉強動画ツール

を通じて無理なく少しずつ商品知識を身に着けていくことができます。

設立 1957年10月21日
従業員 3,569名（男性2,064名、女性1,505名）

代表取締役社長/高橋 淳代表者

◉ 感謝の気持ちを大切にできる人
◉ 興味と意欲を持って行動できる人
◉ 家電製品で暮らしのお役に立ちたい人
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“先輩”からのメッセージ

わからないことや困ったことは先輩社
員がその都度丁寧に教えてくださるの
で、安心して仕事に取り組むことがで
きる職場環境です。また、同期社員の
存在も大きく、意見交換したり、時に
は励ましあったりと良い刺激になって
います。入社当初は失敗を恐れてい
ましたが、先輩社員からのアドバイス
を基に解決策を考える中で仕事への
自信と前向きに挑戦する力が身につ
き、少しずつ成長を実感しています。
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確定拠出年制度、育児・介護時短勤務
制度、従業員持ち株制度など

HPtel. 022-382-8822
〒087-0025根室市西浜町8丁目96番地1
（本社所在地）〒981-1222宮城県名取市上余田字千刈田308

（本社）
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