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運輸業、郵便業

根室交通株式会社

N E M U R O  J O B

《運転者》…バス運転士として、まずは路線バスの運転業務からスタートします。19歳以
上で、普通免許の運転経験が1年以上あり、一定の教習を修了した方は、大
型二種免許の取得を目指すことができます。大型二種免許取得支援制度
も用意しており、免許取得から入社後の研修まで会社がしっかりサポートし
ます。免許取得後は、研修を経て路線バスの運転業務を担当。経験や知
識、勤続年数を重ねながら、将来的には貸切バスの運転業務にも携わるこ
とができます。「バスを運転してみたい」「地元の人たちの役に立つ仕事がし
たい」という気持ちがあれば、未経験からでも挑戦できます。

《総合職》…バス事業を支える事務・企画・営業など、会社の運営に関わる幅広い仕事
を担当します。地域交通をより良くするための企画や、観光・旅行商品の造
成などにも携わります。

《整備士》…バスの安全運行を支える重要な仕事です。車両の点検・整備・修理などを
行い、乗務員が安心して運行できるよう、車両を万全の状態に保ちます。根
室交通では、「運転者」「総合職」「整備士」など、それぞれの分野で地域の
交通を支える仲間を募集しています。

設立 1951年（昭和26年）2月13日
従業員 35名（男性32名、女性3名）

代表取締役/岡野 将光代表者

tel. 0153-24-2202（本社（代表））/0153-24-8818（有磯営業所）

〒087-0008根室市有磯町2丁目7番地
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《運転者》の場合    
 
午　前 始業点検、点呼、
 運転業務、休憩、
 運転業務

午　後 お昼休憩、運転業務
 終業点検、点呼

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

地域の暮らしを支える「バス」という仕
事は、人と人をつなぎ、地域の未来を
支える仕事です。お客様から「ありがと
う」と声をかけていただけることも多く、
大きなやりがいを感じられる仕事です。
根室交通では、仕事だけでなく、社員
一人ひとりの健康と働きやすさも大切
にしています。健康経営にも力を入れ
ており、健康診断をはじめ、脳ドック、イ
ンフルエンザ・コロナワクチン接種、眼
科検診、歯科検診など、社員の健康を
サポートする制度を充実させています。
また、社内ではボウリング・スポーツ・カ
ラオケなどのサークル活動や研修旅行
など、仕事以外でも仲間と交流できる
機会があります。社内設置型冷蔵庫や
健康ポイント制度など、毎日のちょっと
した「うれしい」を応援する取り組みも
行っています。
未経験からでも安心して仕事を覚えら
れる環境を整えており、大型二種免許
取得支援制度など、バス運転士を目指
すためのサポートも充実しています。
「地元で働きたい」「人の役に立つ仕
事がしたい」「仲間と楽しく働きたい」そ
んな方は、ぜひ私たちと一緒に根室の
未来を支えていきましょう！

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○ 看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

挨拶ができて元気な方、地元・根室で長く働きたい方、誰かの役に立つ仕事が
したい方を歓迎します。バスの仕事に興味があれば、入社時に大型二種免許
がなくても大丈夫です。安全を大切にし、仲間と協力して仕事に取り組める方
なら、経験や知識がなくても一から成長できる様サポートさせて頂きます。

HP X Instagram Facebook YouTube

支援金：スタートアップ住宅支援金(移住者
のみ)、大型2種免許支援金制度、大型2種
免許保有者優遇制度、就職準備金制度

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 交代制で7時間程度
■休　　日 4週6休（年間休日78日）
■休　　暇 年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、産休など
■初 任 給 •高校卒：195,000円～　（運転者の場合）
 •短大卒：205,000円～　（運転者の場合）
 •大学卒：205,000円～　（運転者の場合）
■賞　　与 年2回（前年度実績3.20ヶ月分）
■昇　　給 あり（令和7年度実績 9,000円）
■諸 手 当 家族手当・研修手当・燃料手当

釧路日産
（帯広日産自動車（株）釧路本部）
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N E M U R O  J O B

YouTube
設立 1971年5月
従業員 256名（男性203名、女性53名）

代表取締役社長/村松 一樹代表者

《営業職》…お客さまに最適なカーライフを提案する

《整備士》…クルマのドクターとしてお客さまに安心を提供する

帯広地区8店舗、釧路地区5店舗、合計13店舗あります。
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 9:15～18：00（休憩60分）
■休　　日 毎週火曜日、毎月第一月曜日、平日の祝日、月1～2回の個人休
■休　　暇 ＧＷ9日、夏季休暇8日、年末年始11日、年次有給休暇
■初 任 給 •高校卒：184,000円（営業職）、197,000円（整備職）   
 •短大卒：185,000円（営業職）、202,000円（整備職）   
 •大学卒：186,000円（営業職）、207,000円（整備職）   
■賞　　与 4.0カ月/年（7月・12月）
■昇　　給 年1回（4月）平均5,333円
■諸 手 当 車両購入手当最大月2万円、禁煙手当5千円/月、
 整備士資格手当5千円～2.2万円/月 《営業職》

  9:15 朝礼 
  9:20 開店準備
10:00 お客様対応 

12:00 昼食 

13:00 お客様対応
17:30 ミーティング・翌日の準備
18:00 営業時間終了・帰宅

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

東北海道最大規模の自動車ディー
ラーです。各種研修プログラムがあり
ますので未経験者でも安心して就業
いただけます。防災訓練や各種イベン
トへの参加、出張授業など地域貢献活
動も積極的に行っています。1人のお
客さまを１人の営業が担当するのでは
なく、1人のお客さまをお店全員でフォ
ローすることで、いつでもスムーズに対
応することができるようになります。そう
することで、スタッフは休日をしっかり取
得することができるなど、ワークライフ
バランスの充実を目指しています。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○
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○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○ ○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他
社員購入割引制度

ある1日の流れ

◉ お客さまに「ありがとう」と言われることに喜びを感じられる人。
◉ 「人」と「人」の繋がりを大切にする。
◉ 仲間を大切にし、常に成長していく。
◉ 日産の顔となり、地元に貢献する。

HP Instagramtel. 0154-53-4123
〒087-0024根室市宝林町4丁目136
（本社所在地）〒080-0010帯広市大通南29丁目2番地

《整備職》

  9:15 朝礼  
  9:20 開店準備  
10:00 点検・車検・整備作業・整備結果説明

12:00 昼食  

13:00 点検・車検・整備作業・整備結果説明
17:30 工場内の清掃  
18:00 営業時間終了・帰宅  
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