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メーコー商事株式会社

N E M U R O  J O B

LPガス・灯油などの燃料販売および配送を中心にガス設備・住宅設備に

関するサービスを提供しています。

地域のお客様の快適で安心な暮らしを支える身近なエネルギー会社です。

設立 昭和24年11月10日
従業員 21名（男性16名、女性5名）

代表取締役/石川 尚人代表者

tel. 0153-23-5105
〒087-0028根室市大正町3丁目10番地
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◉ 信頼関係を大切にし、責任感を持って仕事に取り組める方
◉ 明るく元気に前向きな気持ちで仕事に取り組める方
◉ 安全第一を心がけ、丁寧に仕事ができる方
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:30～17:30（休憩60分）
■休　　日 土・日・祝日及び年始
■休　　暇 年次有給休暇
■初 任 給 200,000円～　※職務経歴に応じて加算される場合があります。
■賞　　与 年2回（6月、12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住宅手当、資格手当、通信手当、家族手当（扶養）
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 8:30 朝礼、打ち合せ
 8：45 業務開始

12:00 昼休憩
  
13:00 午後の業務開始
17:00 作業の確認
17：30 終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

最初は覚えることも多く不安に感じる
ことがあるかもしれませんが、お客様
からの「ありがとう」「助かったよ」と声
をかけていただいた時はとても嬉しく
やりがいを感じます。明るく元気な仲
間と一緒に地域の皆さんの暮らしを
支える仕事をしましょう。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

10:00 始業／メール・チャット・
 スケジュールの確認
10:15 チーム内で進捗共有・
 当日の作業整理
10:30 Webサイト・システムの
 開発作業

12:00 お昼休憩

13:00 お客様とのオンライン
 打ち合わせ・開発作業
14:00 機能の実装・動作確認・
 テスト
17:30 チーム内での確認・
 修正作業
18:30 進捗共有・翌日の作業整理
19:00 終業

ある1日の流れ

情報通信業

株式会社AmpTech

N E M U R O  J O B

お客様が実現したい事や抱えている課題をお聞きし、WebサイトやECサイト、業務用Web

システムとして形にする仕事です。打ち合わせ・設計から画面や機能の開発、テスト、公開

後の改善や不具合対応まで幅広く担当します。ゼロから新しく開発する案件もあれば、既

存サイトへの機能追加や改修を行う案件もあり、業種も規模も様々です。依頼されたもの

を作るのではなく、利用する人にとって分かりやすく、お客様の売上向上や業務効率化に

つながる方法を、ディレクターや他のエンジニアと相談しながらチームで考えていきます。

設立 2016年7月
従業員 7名（男性4名、女性3名）

代表取締役/濵屋 雄太代表者

tel. 0153-27-1591
〒087-0051根室市緑町3-10-1（SHIP内）
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“先輩”からのメッセージ

自分が考えて作ったものが実際に画面上
で動き、誰かに使われ、お客様の売上や業
務改善につながったときに大きなやりがい
を感じる仕事です。根室にいながら、あるい
はリモートワークでも、地域内外のさまざま
な企業や業界の仕事に関われるのも面白
いところです。ITの仕事は新しいことを学
び続ける必要がありますが、最初から何で
も知っている必要はありません。私たちも
入った頃は分からないことばかりでしたが、
自分で調べ、試し、周りに相談することを繰
り返すうちに、少しずつできることが増えて
いきました。パソコンやインターネット、もの
づくりや新しい技術に興味のある方と、一
緒に働けることを楽しみにしています。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○
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労災保険

厚生年金

退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○ 住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他

HP

◉ 相手の話をよく聞き、チームやお客様と丁寧にコミュニケーションを取りながら仕事を進められる人
◉ 分からないことをそのままにせず、自分で調べ、考え、必要なときは質問しながら課題
 を解決していける人
◉ 新しい技術や変化、初めてのことにも前向きに取り組める人
◉ より良いものを作るために、最後まで粘り強く取り組める人

※フレックスタイム制のため、上記はあく
まで業務の一例です。 

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 フレックスタイム制（標準労働時間：1日約8時間）
■休　　日 週休2日制（日曜日、その他）
■休　　暇 夏季休暇：5日間、年末年始休暇：7日間　
 有給休暇：（入社6ヶ月経過後10日算定、以降法定通り付与）
■初 任 給 190,400円～
   

■賞　　与 業績に応じて（昨年度、夏季冬季支給あり）
■昇　　給 年1回（個人の能力および評価に応じる）
■諸 手 当 リモートワーク手当・役職手当・私用車利用手当等

※年齢や学歴に関わらず、これまでの経験・能力を考慮の上、優遇
いたします。なお、当社では定期的な新卒採用は現在行っておりま
せん。年間を通じて、即戦力として活躍していただける中途採用
（キャリア採用）を随時行っております。
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