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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 ①月～金 8：00～16：30（休憩90分）　②土 8：00～14：15（休憩75分）
 ※繁忙期（8月中旬～10月）は時間外が多くなります。
■休　　日 日曜日、その他会社が指定する日　
 ※原料入荷状況により、就業時間・休日等の変動あり。

■休　　暇 年次有給休暇、年末年始、ゴールデンウイーク、お盆、お祭り休み
 ※原料入荷状況により就業時間、休日等の変更有り。
■初 任 給 •高校卒：198,000円
 •短大卒：210,000円　　  ※資格、部署により異なる場合があります。
 •大学卒：222,000円  
■賞　　与 年2回（7月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 通勤手当、住宅手当、扶養手当、資格手当   8:00 始業

 市場で魚介類の仕入、
 仕入入力、請求書発行、
 勤怠管理、経理作業、
 事務作業、工場管理、
 冷凍設備管理、
 冷凍機械管理等々
 ※部署によって違います。
10:00 休憩（15分）

12:00 昼休み
 
13:00 午後の作業開始
15:00 休憩（15分）   
16:30 終業    
 

ある1日の流れ

▲工場内

製造業

株式会社山十前川商店

N E M U R O  J O B

水産食料品製造加工。地元で水揚げされる魚介類を加工・冷凍冷蔵にし

て、主に本州方面へ出荷販売しています。当社の主力商品は、塩いくら、味

付いくら、さんま、帆立、鱈です。全国のデパート、スーパーで販売され、高い

評価をいただいております。

設立 昭和40年
従業員 85名（男性49名、女性36名）

代表取締役社長/松本 智代表者

tel. 0153-24-5151
〒087-0025根室市西浜町10丁目117番地
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◉ 普通自動車第一種免許所持　
◉ パソコンでエクセル・ワードを使用できる　
◉ 探求心がある
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“先輩”からのメッセージ

年齢に関係なく、いつまでも働ける職
場ですので、一緒に働きましょう。
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電気、ガス、
熱供給、水道業

N E M U R O  J O B

設立 平成12年11月15日
従業員 67名（男性62名、女性5名）

代表取締役/鎌田 宏之代表者

tel. 0153-27-2698
〒088-1784根室市昆布盛149番地12

主に風力発電施設、太陽光発電施設の開発、設計、経営業務及び運転・

保守・管理業務又は、社員の労務管理、株主総会事務、経理事務、一般

事務など人事総務全般業務に従事します。

◉ 社内外での円滑なコミュ二ケーションが出来る方
◉ 正確で丁寧に業務を遂行できる方
◉ 複数の業務を同時に処理が出来る方
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 9:15～17:45（休憩90分）　※職務や勤務場所によって異なる場合があります。
■休　　日 日曜、祝日及び年末年始　※職種や勤務場所によって異なる場合があります。
■休　　暇 年次有給休暇20日間（未取得分は20日まで繰越可）その他特別休暇有り
■初 任 給 •一般事務：250,000円～
 •メンテナンス：300,000円～
 •調理士：250,000円  
■賞　　与 基本は無し（業績により支給の場合有り）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 管理職手当・通勤手当・資格手当

  9:15 始業・窓口、電話対応・
 事務、経理作業・
 各作業 等

12:00 昼休憩

13:30 窓口、電話対応・事務、
 経理作業・各作業 等 
17:45 終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ
世界の目標である二酸化炭素削減だ
けでなく、資源が少ない日本にとって自
然エネルギーの利用は重要な課題で
す。成長産業の期待感を肌で感じて、
全国に待っている新しい出会いに胸を
ときめかせてみませんか。自然エネル
ギーに関わる仕事はCO₂の削減やク
リーンなエネルギーの普及への貢献な
ど、上司、先輩とともに、よりよい世界
を目指す目標に参加しませんか。
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※学歴・職務経歴に応じて加算される場合があります。
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