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伊藤建設株式会社

建設業

N E M U R O  J O B

設立 昭和49年5月2日
従業員 27名（男性26名、女性1名）

代表取締役/辻 貢代表者

tel. 0153-24-5455
〒087-0025根室市西浜町9丁目13番地1

私たちは、道路維持工事を基盤とした「総合建設業」として、安全・安心を

最優先に考え、社会資本の整備、創造と地域社会の発展に貢献します。

● 道路や橋の工事、港の護岸工事（公共工事がメイン）

● 国道の維持業務（除雪作業、道路付属物の点検、事故処理等）
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 7:00～16:00（休憩60分）　※現場や季節により就業時間が変動する場合があります。
■休　　日 土日、GW（5/3～5/5）、夏季休暇（8/13～8/16）、
 年末年始休暇（12/30～1/5）
■休　　暇 年次有給休暇10日間（入社6か月後）、特別休暇（忌引きなど）、
 リフレッシュ休暇（入社1年以上）
■初 任 給 •高校卒：190,000円
 •短大卒：195,000円　　
 •大学卒：200,000円 
■賞　　与 年3回（8月・12月・4月）　※4月は会社業績により変動。
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 通勤手当、燃料手当、家族手当、住宅手当

  7:00 出勤・現場準備・
 現場作業
  
12:00 お昼休憩（1時間）

13:00 現場作業
16:00 退勤

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ
当社は道路工事や橋、港の護岸工事
を行う総合工事業です。主に国道の
道路維持・除雪作業など街のインフラ
を整備し、地域住民の安心・安全を守
る仕事です。昭和49年の創業以来、
地域に根差した活動を続けて信頼を
いただいています。
有給休暇が取りやすいためプライベー
トの充実や、資格取得支援でキャリア
アップも可能です。
わからないことや困ったことがあればお
互いに話し合える職場です。
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ある1日の流れ

◉ 挨拶ができる人… 「おはようございます」、「おつかれさまでした」を当たり前に言える人。
 挨拶は相手との会話の出発点です。現場内では危険が隣合わせで、
 コミュニケーション無くして安全は成り立ちません。
◉ 自主性を持つ人… 物事を受け身にとらえず、自らが考え、分からないことは率先して聞く姿勢がある人。
◉ 何事にも感謝できる人… 社会は色んな人との関りがあります。常に相手に対し感謝の気持ちを持つことは、
 相手に伝わり自分自身も感謝される人となります。

▲社内風景

▲令和6年度　別当賀改良工事

HP

資格取得費用は会社負担（土木施工管
理技士、技能講習など）作業服・防寒服支
給。就職祝金10万円、結婚祝金10万円。

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 7:30～17:30（休憩2時間）
■休　　日 日曜日、祝日、お祭り期間、年末年始　※現場により変動あり。
■休　　暇 希望休取得可能　※応相談
■初 任 給 •高校卒：200,000円
 •短大卒：200,000円　　  ※能力・スキルを考慮します。
 •大学卒：200,000円  
■賞　　与 あり　※業績により異なります。

  7:30 作業開始
10:00 30分の小休憩
 休憩後作業開始 

12:00 お昼休憩
 1時間しっかり休憩して
 午後の作業に備えます

15:00 30分の小休憩
17:30 終了

ある1日の流れ

建設業

小林建設株式会社

N E M U R O  J O B

一般住宅の他に根室市内の保育所、市の公園内のトイレ、診療所（歯医

者など）等の公共施設の新築・リフォーム工事を行っています。

基礎工事から解体工事まで基本的に自社一貫体制で施工を行っているの

で、お客様から頂いたご要望を、そのまま反映させることが可能です。また、

オーダーメイドのおうちづくりもできるので、お客様にとって特別なおうちを

つくり上げることができます。

設立 2021年4月26日
従業員 5名（男性4名、女性1名）

代表取締役/小林 宏至代表者

tel. 0153-27-8385
〒087-0004根室市光洋町1丁目40番地1
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“先輩”からのメッセージ

多くの知識や技術を身に付けること
ができます。勉強をしたい方にぴった
りです！一緒にスキルアップを目指しま
せんか？
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健康保険

雇用保険
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看護休暇
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HP

◉ ものづくりが好きな方　◉ 手先に器用な方　◉ 目標をお持ちの方 
◉ 未経験者からのご応募も歓迎していますが、大型トラック、建築機械の
資格、技能士、施工管理士の資格などの資格保持者は優遇します！

▲作業風景※短大卒、大学卒の方は委細面談の上、
　年齢・経歴等により変動します。
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