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伊藤建設株式会社

建設業

N E M U R O  J O B

設立 昭和49年5月2日
従業員 27名（男性26名、女性1名）

代表取締役/辻 貢代表者

tel. 0153-24-5455
〒087-0025根室市西浜町9丁目13番地1

私たちは、道路維持工事を基盤とした「総合建設業」として、安全・安心を

最優先に考え、社会資本の整備、創造と地域社会の発展に貢献します。

● 道路や橋の工事、港の護岸工事（公共工事がメイン）

● 国道の維持業務（除雪作業、道路付属物の点検、事故処理等）

ひ
と
と
ま
ち
を
支
え
つ
づ
け
る

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 7:00～16:00（休憩60分）　※現場や季節により就業時間が変動する場合があります。
■休　　日 土日、GW（5/3～5/5）、夏季休暇（8/13～8/16）、
 年末年始休暇（12/30～1/5）
■休　　暇 年次有給休暇10日間（入社6か月後）、特別休暇（忌引きなど）、
 リフレッシュ休暇（入社1年以上）
■初 任 給 • 高校卒：190,000円
 • 短大卒：195,000円　　
 • 大学卒：200,000円 
■賞　　与 年3回（8月・12月・4月）　※4月は会社業績により変動。
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 通勤手当、燃料手当、家族手当、住宅手当

  7:00 出勤・現場準備・
 現場作業
  
12:00 お昼休憩（1時間）

13:00 現場作業
16:00 退勤

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ
当社は道路工事や橋、港の護岸工事
を行う総合工事業です。主に国道の
道路維持・除雪作業など街のインフラ
を整備し、地域住民の安心・安全を守
る仕事です。昭和49年の創業以来、
地域に根差した活動を続けて信頼を
いただいています。
有給休暇が取りやすいためプライベー
トの充実や、資格取得支援でキャリア
アップも可能です。
わからないことや困ったことがあればお
互いに話し合える職場です。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他
ある1日の流れ

◉ 挨拶ができる人… 「おはようございます」、「おつかれさまでした」を当たり前に言える人。
 挨拶は相手との会話の出発点です。現場内では危険が隣合わせで、
 コミュニケーション無くして安全は成り立ちません。
◉ 自主性を持つ人… 物事を受け身にとらえず、自らが考え、分からないことは率先して聞く姿勢がある人。
◉ 何事にも感謝できる人… 社会は色んな人との関りがあります。常に相手に対し感謝の気持ちを持つことは、
 相手に伝わり自分自身も感謝される人となります。

▲社内風景

▲令和6年度　別当賀改良工事

HP

資格取得費用は会社負担（土木施工管
理技士、技能講習など）作業服・防寒服支
給。就職祝金10万円、結婚祝金10万円。

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 7:30～17:30（休憩2時間）
■休　　日 日曜日、祝日、お祭り期間、年末年始　※現場により変動あり。
■休　　暇 希望休取得可能　※応相談
■初 任 給 • 高校卒：200,000円
 • 短大卒：200,000円　　  ※能力・スキルを考慮します。
 • 大学卒：200,000円  
■賞　　与 あり　※業績により異なります。

  7:30 作業開始
10:00 30分の小休憩
 休憩後作業開始 

12:00 お昼休憩
 1時間しっかり休憩して
 午後の作業に備えます

15:00 30分の小休憩
17:30 終了

ある1日の流れ

建設業

小林建設株式会社

N E M U R O  J O B

一般住宅の他に根室市内の保育所、市の公園内のトイレ、診療所（歯医

者など）等の公共施設の新築・リフォーム工事を行っています。

基礎工事から解体工事まで基本的に自社一貫体制で施工を行っているの

で、お客様から頂いたご要望を、そのまま反映させることが可能です。また、

オーダーメイドのおうちづくりもできるので、お客様にとって特別なおうちを

つくり上げることができます。

設立 2021年4月26日
従業員 5名（男性4名、女性1名）

代表取締役/小林 宏至代表者

tel. 0153-27-8385
〒087-0004根室市光洋町1丁目40番地1

基
礎
工
事
か
ら
解
体
工
事
ま
で
自
社
一
貫
体
制
で
施
工

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

多くの知識や技術を身に付けること
ができます。勉強をしたい方にぴった
りです！一緒にスキルアップを目指しま
せんか？

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

看護休暇

夏季休暇

その他

HP

◉ ものづくりが好きな方　◉ 手先に器用な方　◉ 目標をお持ちの方 
◉ 未経験者からのご応募も歓迎していますが、大型トラック、建築機械の
資格、技能士、施工管理士の資格などの資格保持者は優遇します！

▲作業風景※短大卒、大学卒の方は委細面談の上、
　年齢・経歴等により変動します。
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有限会社斎藤組

建設業

N E M U R O  J O B

HP Instagram 公式LINE
設立 昭和48年創業
従業員 4名（男性3名、女性1名）

代表取締役/原田 傑代表者

tel. 0153-23-3110
〒087-0048根室市平内町2丁目41番地

住宅の新築・増改築・リフォームから解体、土地・建物の売買仲介や賃貸管

理まで、地域の「住まい」に関わる仕事を幅広く手がけています。少人数の

職場だからこそ、大工仕事だけでなく現場管理や不動産のご相談対応ま

で、幅広い経験を積むことができます。

◉ ものづくりが好きな方 ◉ チームワークを大切にできる方
◉ 地元根室で働きたい方 ◉ 元気で明るい方
◉ 普通自動車運転免許（AT限定可）をお持ちの方
※未経験者歓迎。丁寧に指導しますので安心してご応募ください。

地
域
の
住
ま
い
を
、ト
ー
タ
ル
に
支
え
る

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:00～18:00（休憩120分、実働8時間）
 ※現場の状況により多少前後する場合があります。
■休　　日 完全週休2日制（土曜・日曜・祝日）　年間休日125日
■休　　暇 年次有給休暇（入社6か月経過後10日、以降勤続年数に応じて付与）
■初 任 給 • 高校卒：200,000円
 • 短大卒：応相談
 • 大学卒：応相談
■賞　　与 年2回（前年度実績/計1.50か月分）
■昇　　給 あり（経験・能力等を考慮して決定）
■諸 手 当 決算手当あり（業績による、前年実績200,000円）　
 ※通勤手当等は原則なし。

  8:00 朝礼・現場準備
  8:15 作業開始
10:00 休憩（30分）
10:30 作業再開

12:00 昼休憩（60分）

13:00 作業再開
15:00 休憩（30分）
15:30 作業再開
18:00 作業終了・片付け

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

快適な住環境づくりを目指す斎藤組。
安全で安心できる住まいは生活の質
を上げると考えます。
一人ひとりの要望に誠実に向き合い、
私たちは誇りを持って仕事を楽しんで
います。
ライフステージの変化に伴い必要とさ
れることを、お客様と共に考えていきま
す。少人数で風通しのよい職場です。
ぜひ私たちと一緒に働きましょう。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇 ○

看護休暇

夏季休暇

その他

資格取得支援制度、
決算手当（業績による）、
中小企業退職金共済（建退共）加入

ある1日の流れ

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8：00～17：00（休憩90分）　※1年間の変形労働時間制により変動あり。
■休　　日 日曜、隔週土曜、祝日、盆、年末年始等
■休　　暇 年次有給休暇（１年目10日  ※労働基準法に準じる。）
 その他特別休暇（結婚、配偶者出産等慶弔、災害等）
■初 任 給 200,000円～　※学歴・職務経歴に応じて加算される場合があります。
■賞　　与 年2回（8月・12月）
■昇　　給 年1回（業績による）
■諸 手 当 資格手当、燃料手当（11月）、期末手当（4月）

  8:00 始業（朝礼・ミーティング）
 現場作業
 （測量・安全管理戸 等）
10:00 休憩
10:15 現場作業
 （状況写真撮影、出来形
 管理 等）

12:00 昼食

13:00 現場作業
 （工程管理、施工管理 等）
15:00 休憩
15:15 現場作業
 （書類作成、打合せ 等）
16:30 後片付け、書類整理
17:00 終業

ある1日の流れ

建設業

西尾建設株式会社

N E M U R O  J O B

主に根室市内及び管内において道路改良や海岸整備などの土木工事な

どを行っています。又、冬期間は除雪なども行っており地域生活を支えるイ

ンフラ整備などをしています。現場では受注した工事の施工管理（品質管

理、工程管理、安全管理等）を行います。

設立 昭和47年6月
従業員 34名（男性29名、女性5名）

代表取締役/西尾 裕司代表者

tel. 0153-24-8111
〒087-0045根室市花園町9丁目10番地

◉ 一生懸命な人 ◉ 自分のために頑張れる人
◉ 仕事を好きになる努力をする人 ◉ 意欲、やる気がある人
◉ 人柄が良い人

『
一
流
』の
地
域
人
集
う
根
室
の
礎
と
な
る
会
社
へ

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○看護休暇

夏季休暇

その他

HP

分類上は「施工管理」の仕事なので
事務職かと思われがちですが、実際
には現場の下請けの人たちと一緒に
作業することもあります。それが大変
でもありますが、現場の人と一緒に作
業するので感謝してもらえます。
あとは、大きな会社とは異なり人数が
少ない分、一人一人が重要な役割を
担うところは責任感もありつつ、やり
がいも感じます。 

資格取得助成、生命共済加入（業務外疾
病・死亡保障等）、健康診断（予防接種等
含む）、資格取得費用負担等
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根室水道株式会社

N E M U R O  J O B

根室市おいて地域密着型の水道工事会社として、「誠実」「丁寧」「親切」

「敏速」をモットーに設備工事・水道工事に携わっています。

一般住宅から公共施設まで大小規模を問わず、水道施設、空調設備、

給排水衛生設備といった幅広い業務で地域の快適な暮らしを支える会

社です。 

設立 昭和42年6月27日
従業員 15名（男性13名、女性2名）

代表取締役社長/今井 桃世代表者

tel. 0153-22-3211
〒087-0031根室市月岡町1丁目2番地3

◉ 明るく健康で、チャレンジ精神旺盛で体力に自信のある方

モ
ッ
ト
ー
は「
誠
実
」「
丁
寧
」「
親
切
」「
敏
速
」

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 7：30～17：00（休憩60分）
■休　　日 日曜日、年末年始、GW、お盆休み（会社年間休日カレンダーによる）
■休　　暇 年次有給休暇
■初 任 給 高校卒：202,000円～　※学歴・職務経歴に応じて加算される場合があります。
■賞　　与 年2回（7月・12月）　※業績に応じて決算賞与支給。
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住宅手当、通勤手当、精勤手当

  7:30～10:00 始業～作業
10:00～10:30 休憩
10:30～12:00 作業

12:00～13:00 お昼休み

13:00～15:00 作業
15:00～15:30 休憩
15:30～17:00 作業～終業

建設業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

根室市のライフラインを守る為、日々
技術とサービスの向上に努めてます。
優しい先輩や、楽しい職員も多く福
利厚生費も充実しています。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他
資格取得助成制度あり

ある1日の流れ

HP

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 《4月～11月》7:30～17:00（休憩1時間30分）、
 《12月～3月》7:00～16:30（休憩1時間30分）
■休　　日 第2・第4土曜日、日曜日及び年末年始
■休　　暇 年次有給休暇（未取得分は翌年に繰越可）、GW、夏季休暇、
 その他特別休暇（結婚休暇、産前・産後休暇、配偶者出産休暇、介護休暇など）
■初 任 給 • 高校卒：250,000円
 • 短大卒：260,000円　
 • 大学卒：300,000円  
■賞　　与 年1回（12月）前年度実績
■昇　　給 年1回（4月）前年度実績
■諸 手 当 能率手当、運転手当など

  7:30 出社
  7:45 朝礼・安全対策
  7:55 現場作業開始・重機
 操作・測量・写真撮影・
 施工管理
10:00 小休止（最低15分）

12:00 お昼休み

13:00 現場作業開始・重機
 操作・測量・写真撮影・
 施工管理
15:00 小休止（最低15分）
17:00 退社 

ある1日の流れ

▲解体現場

▲施工実績_ガードレール設置工事

建設業

林建設工業株式会社

N E M U R O  J O B

「自分たちの仕事が、根室の街や暮らしを実際につくっている」

● 道路や構造物をつくる　

● 完成したものが何十年も地域に残る

● 建物などを解体し、次の土地・建物につなげる

● 測量や、図面をもとに現場を管理する

設立 昭和47年9月
従業員 14名（男性14名、女性0名）

代表取締役/林 栄太郎代表者

tel. 0153-24-2185
〒087-0024根室市宝林町4丁目30番地

◉ 建設機械に興味がある人。
◉ 「どうしたらできるだろう？」と考えることが好きな人。
◉ 大変なことでも、考えて工夫しながら乗り越えたときに、達成感を得られる人。

根
室
市
内
の
解
体
工
事
の
こ
と
な
ら

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

「最初は図面も現場も分からなかった。
でも、少しずつ分かることが増えて、自
分で考えて仕事ができるようになった。」
「外国人社員として、管理者の補佐を
しています！」
「日本で建設の仕事を学びながら、現場
で少しずつできることを増やしています。」

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他

HP
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株式会社 早水組

建設業

N E M U R O  J O B

HP Instagram YouTube
設立 1963年4月2日
従業員 71名 ※うち根室支社5名（男性62名、女性9名）

代表取締役/津田 忠克代表者

早水組は土木工事（道路・橋・上下水道・農地造成他）と建築工事（学校・

病院・工場・ホテル・事務所）を請け負っている総合建設業の会社です。

仕事内容は現場で安全・品質・工程・原価を総括的に管理する現場代理

人という役割を担い、一つの目的物を完成させる仕事です。

◉ 焦らず、学び続ける姿勢がある人　
◉ 協力して業務を行える人

大
地
と
海
を
つ
な
ぐ
確
か
な
技
術 【勤務条件・処遇】

■勤務時間 ［事務所勤務時］8：20～17：30（休憩70分）
 ［現場勤務時］8：00～17：30（休憩90分）
■休　　日 土日週休2日制、年始年末
■休　　暇 有給休暇、慶弔休暇、育児介護休業制度
■初 任 給 • 高校卒：234，500円
 • 大学卒：282，000円　　
■賞　　与 年2回（8月・12月）
■昇　　給 年1回（4月）
■諸 手 当 決算手当／年1回（12月） 
 ※前年度実績、無事故無違反報奨、職掌手当、技能手当、超勤手当、
 　燃料補助手当、出張手当など。

  8:00 始業/朝礼
10:00 休憩
10:15 書類整理・事務作業

12:00 お昼休憩

13:00 午後の現場管理・打合せ
15:00 休憩
15:15 図面作成・数量積算
17:30 翌日準備/終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

土木・建築というと難しいイメージがあ
るかもしれません。ですが普通高校の
卒業生も多く在籍しています。仕事を
覚えるまでは苦労もありますが、経験
を積むほどに楽しさは増していきま
す。私たちが全力で支えますので、一
緒に「ものづくり」を楽しみ、成長して
いきましょう！

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他
資格取得助成制度、私傷病休職制度、
司法・健康相談窓口の設置

ある1日の流れ

▲ふるさと遊びの広場整備工事

花咲小学校

tel. 0152-43-4551
〒087-0024根室市宝林町4丁目23番地
（本店所在地）〒093-0012網走市南2条西5丁目1番地1

（本社）

※技術職 ※基本給+手当含む。

HP Youtube

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:00～17:30（休憩90分）　※工事現場によって異なる場合があります。
■休　　日 土日祝日および年末年始、地元例大祭　
 ※工事現場によって異なる場合があります。

■休　　暇 年次有給休暇最大20日間、育児休暇、介護休暇、看護休暇
■初 任 給 • 高校卒：210,000円
 • 大学卒：245,000円  
■賞　　与 年2回（8月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 通勤手当、資格手当、決算手当など

  7:45 出勤（ラジオ体操）
  8:00 現場作業
 （10:00～10:15 休憩）

12:00 お昼休憩

13:00 現場作業
 （15:00～15:15 休憩）
17:00 翌日の作業確認
17:30 退勤

ある1日の流れ

建設業

双葉電気株式会社

N E M U R O  J O B

北海道根室で半世紀以上、暮らしと産業を支えるあらゆる電気工事に対応

しています。当社では一般住宅や公共施設などの配線や照明器具・機器

等の設置などの電気工事を主に、またテレビ設備等の通信工事も業務と

しております。

設立 昭和42年4月7日
従業員 17名（男性15名、女性2名）

代表取締役/滑川 義幸代表者

tel. 0153-24-5897
〒087-0024根室市宝林町5丁目39番地4

◉ 電気が関わる工事に興味のある方
◉ 電気工事をきっかけに未知の分野を学んでみたい方
◉ 業務を通じて学ぶことが好きな方

確
か
な
技
術
で
支
え
て
続
け
て
半
世
紀
以
上

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他
決算手当

電気は人が生活する上で欠かすこと
のできないライフラインの一つです。
当社では資格取得のための支援は万
全で、未経験者歓迎です。
電気という分野を学ぶことで技術面
でも生活面でも個人を充実してみま
せんか。

※職務経歴等に応じて加算される場合があります。

▲作業風景

09 NEMURO.2026 10NEMURO.2026
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建
設
業

真壁建設株式会社

建設業

N E M U R O  J O B

Facebook
設立 昭和28年4月21日  

  従業員 32名（男性30名、女性2名）
代表取締役/山下 大介代表者

tel. 0153-25-3125
〒087-0033根室市西和田68番地1

現場の工程や品質、安全の管理、測量の補助、パソコンを使った写真管

理や図面作成などです。また、発注者との打合せや、施工業者との調整・

やり取りなど、現場をスムーズに進めるためのコミュニケーション業務も大

切な役割の一つです。作業員としての力仕事はなく、技術とマネジメント、さ

らには対外的な調整力も身につけられる仕事です。

地
域
と
と
も
に
確
か
な
技
術
で
明
日
を
築
く

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 ［本社勤務］8：30～17：30（休憩60分） 
 ［現場勤務］4月～12月/7：00～17：00、1月～3月/8：00～17：00　
■休　　日 土日祝日及び年末年始
■休　　暇 年次有給休暇、夏季休暇、その他特別休暇（慶弔休暇、介護休暇、産前・産後休暇など）
■初 任 給 • 高校卒：209,400円
 • 短大卒：218,720円
 • 大学卒：228,000円  
■賞　　与 年2回（7月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住宅手当、扶養手当、物価手当、時間外手当、現場手当

＜現場勤務時＞
  
  7:00 朝礼
  7:30 現場巡回、指示出し
10:00 休憩30分
10:30 写真整理、準備

12:00 休憩

13:00 現場巡回、打ち合わせ
15:00 休憩30分
15:30 書類作成、跡片付
17:00 退社

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

土木とは全く関わりのない学校を卒業
し、未経験から仕事を始めましたが、先
輩方が丁寧にサポートしてくれるので
安心して仕事を覚えることができまし
た。社内も活気があり、未経験からで
も頑張れる会社だと思います。
現場が変わるたびに新しいことを学べ
るので大変なこともありますが、常に新
鮮な気持ちで仕事に取り組めます。知
らなかった知識や技術を身につけ、自
分の成長を実感できることが、この仕
事の楽しさです。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他
燃料手当、社用車貸与

ある1日の流れ

HP X Instagram

◉ 気持ちの良いコミュニケーションができる方　◉ チームワークを大切にできる方
◉ 元気な挨拶ができ、自分の考えをはっきり伝えられる方　
◉ 周囲と協力し、適切な報告・連絡・相談（ホウレンソウ）ができる方　
◉ 柔軟な対応と体調管理ができる方　
◉ 状況変化（天候や現場状況）に柔軟に対応し、日々の体調管理がしっかりできる方

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8：00～17：30（休憩12：00～13：00、午前15分、午後15分）
■休　　日 土、日、祝日、年末年始、ＧＷ休暇、お祭り休日
■休　　暇 年次有給休暇20日間　※その他休暇はその都度対応。
■初 任 給 • 高校卒：195,000円
 • 短大卒：220,000円
 • 大学卒：250,000円  
■賞　　与 年2回＋決算手当
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住宅手当、通勤手当、家族手当、寒冷地手当

  7:45 朝礼、ミーティング、
 始業準備
  8:00 工事施工、打合せ、
 書類、図面作成
10:00 休憩
10:15 工事施工、打合せ、
 書類、図面作成

12:00 昼休み

13:00 工事施工、打合せ、
 書類、図面作成
15:00 休憩 
15:15 工事施工、打合せ、
 書類、図面作成
17:00 伝票記入、終業打合せ
17:30 終業

ある1日の流れ

建設業

宮下電気株式会社

N E M U R O  J O B

電気設備、消防用設備の設計、施工現場での電気工事の施工の他、お客

様打合せ、書類及び専用キャドでも設計図及び施工図等を作成して工事

の管理をする仕事です。

設立 昭和35年
従業員 11名（男性9名、女性2名）

代表取締役/下岡 勇喜代表者

tel. 0153-23-2211
〒087-0028根室市大正町2丁目6番地

◉ 誠実でまじめに物事を考え、人から信頼される人。
◉ 免許等、取得に対して意欲があり積極的な人。
◉ 物を大事にし整理整頓の出来る人。

「
ま
ち
の
電
気
屋
」と
し
て
地
域
に
支
え
ら
れ
75
年

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他

HP

私は地方出身で電気工事に関しては
素人でしたが、先輩の親切な指導、助
言もあり、今（10年後）では必要な免
許も全て取得し、工事の管理する立
場で生きがいを持って働いています。
機械や電気に興味のある人は最高の
職場です。
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永宝冷蔵株式会社
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製造業

N E M U R O  J O B

設立 1968年3月8日
従業員 63名（男性22名、女性41名）

代表取締役/齋藤 栄寿代表者

tel. 0153-23-6301
〒087-0001根室市北浜町1丁目9番地

根室で水揚げされた魚介類を、全国へ！世界へ！発信している水産会社

です。お客様のニーズに合わせた製品をHACCP基準の高い衛生管理の

元、製造しています。生の原料を仕入～製造～販売までを全てやっている

から、トレサビリティーも安全安心です！

仕入・販売・製造・事務を適材適所で配置いたします。

◉ あいさつがちゃんと出来る人
◉ 元気がいい人
◉ 知らないことでも、知ろうとする探求心のある人

産
地
な
ら
で
は
の
味
わ
い
を
、い
ち
早
く
食
卓
へ

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 7:00～17:00（休憩80分）　※職種や季節によって異なる場合があります。
■休　　日 日曜、隔週土曜日、祝祭日　※職種や季節によって異なる場合があります。
■休　　暇 年次有給休暇　※地方出身の方は別途相談。
■初 任 給 • 高校卒：195,000円
 • 短大卒：210,000円
 • 大学卒：230,000円
■賞　　与 夏季、冬季
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 家族手当、交通費（上限あり）、暖房手当、制服支給（リース）

《仕入、製造の場合》

  7：00 出社、仕入業務
10：00 （休憩15分）  製造作業

12：00 昼休憩

12：50 製造作業
15：00 （休憩15分）
17：00 日報記帳、帰宅
※季節によって異なります。

《事務の場合》

  8：00 出社、事務所清掃
  8：30 電話対応、事務処理PC入力

12：00 昼休憩

12：50 電話対応、事務処理PC入力
16：35 帰宅
※季節によって異なります。

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

根室で育ってて、あたりまえに「サンマ
うまいなー」「花咲カニも最高だ
なー」って思っていたけど、まさか根室
が秋刀魚水揚げ日本一で、花咲カニ
も根室近海にしか居ないとは知らな
かった！そんな魚介類を世界に発信！！
魚のこと何も知らなくても全く問題な
し！自分も皆も最初はそうだった！必要な
ことは、知る気持ちと、聞く勇気、何か
を発信したいという探求心！！

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○ 住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○ 看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

HP

N
E
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R
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建
設
業

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 7：30～17：00（休憩90分）
■休　　日 土日、ゴールデンウィーク、お盆、年末年始（年間休日数112日）
■休　　暇 年次有給休暇20日間（入社時の有給休暇10日間）
■初 任 給 • 高校卒：245,000円　※学歴・職務経歴に応じて加算される場合があります。
■賞　　与 年2回（7月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住宅手当・精勤手当・扶養手当・技術手当など

  7:30 午前の始業
  7:35 スケジュール・
 当日作業内容打合せ
10:00 休憩15分

12:00 お昼休憩

13:00 午後の始業
15:00 休憩15分
16:30 翌日のスケジュール・
 仕事内容確認
17:00 終業

ある1日の流れ

建設業

渡辺建設工業
株式会社

N E M U R O  J O B

● 土木工事・建染工事・舗装工事

建設工事現場で技術員として、主にパソコンを使用した書類作成、施工管

理を行っていただきます。当社はドローン、地上レーザースキャナ等を用い

た3次元測量といった業界最先端の技術を取り入れた現場施工を行って

おり、その実績は各方面より高い評価を得ております。

設立 昭和32年5月
従業員 50名（男性44名、女性6名）

代表取締役社長/渡部 仁志代表者

tel. 0153-23-5291
〒087-0045根室市花園町5丁目10番地

◉ 明るく元気な人
◉ 何事にも前向きな人
◉ リスクを恐れず果敢にチャレンジできる人

業
界
最
先
端
の
技
術
を
取
り
入
れ
た
現
場
施
工

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

現場での仕事は辛い時もありますが、
現場が完成した時は何物にも代えが
たい喜びがあり「物造り」の醍醐味で
あります。また、建設業は災害から地
域の人達の生活を守るという大切な
役割・使命を担っており、本当にやり
がいのある仕事です。当社は若い社
員も多くアットホームな雰囲気の会社
です。一緒に働ける日を楽しみにして
います。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇 ○

看護休暇

夏季休暇

その他

HP
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株式会社
カネコメ髙岡商店

製造業

N E M U R O  J O B

TikTok
設立 昭和42年2月
従業員 84名（男性37名、女性47名）

代表取締役社長/髙岡 義久代表者

tel. 0153-24-2001
〒087-0024根室市宝林町5-2

当社は「根室の味を全国へ」をモットーに新鮮な海産物の販売および水産加工食品の
製造・販売を行っています。魚のプロとして、新鮮で美味しい根室の海の幸を多くの方
へ届けています。商品開発、海外展開、ECサイト運営など多岐にわたる仕事にチャレン
ジできます！ 入社後、まずはじっくり学びながら、取り組んでいただきたいです。

《総合職》…基本となるモノづくりに携わって頂きます。まずは商品の製造をはじめ・生産管理・在庫管
理・商品の梱包などをお任せします。ゆくゆくは、海産物の仕入れ・工場での業務の管理を
行って頂き、将来的には営業職や管理職などを担っていただきます。

《事務職》…書類作成や伝票の作成が主な業務です。他にも電話応対や来客応対、営業補助など多
岐にわたります。将来的には労務管理や財務管理もしていただきます。

新
鮮
を
真
剣
に
考
え
る
魚
の
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8：00～16：30（75分休憩）、8：00～17：15（75分休憩）、8：00～12：00
■休　　日 日曜、祝日、年末年始、その他（年間休日105日）
■休　　暇 GW休暇、お盆休暇、夏季休暇、その他
■初 任 給 • 高校卒 • 短大卒 • 大学卒 ： 273,000～223,000円（2026年度）
■賞　　与 年2回（前年度実績4か月）
■昇　　給 有り
■諸 手 当 食費手当、通勤手当、住宅手当、燃料手当、その他

  8:00 始業

12:00 昼休み

13:00 業務再開
15:00 休憩
15:15 業務再開
16:30 業務終了

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

仕事は、仲間も親しみやすく、すぐに慣
れると思います。工場ではみんなで協
力して同じ作業をしているので、話し
やすく、上司や先輩に質問しながら仕
事を覚えられます。食品を取り扱うの
で衛生管理が徹底されていて、きれい
な職場環境です。商品消費開発や、イ
ベント出店などもチャレンジできます。
ご応募お待ちしています。
気になったら、会社説明会や職場見
学も受け付けていますので、ご連絡く
ださい。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇 ○

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

◉ 率先して仕事に取り組むリーダー型　◉ 仲間と協力して仕事ができるチームワーク型
◉ 細かい作業が得意、きちんと仕事に向き合えるコツコツ型　
◉ 体力に自信があり、行動力のあるブースター型　◉ 物事を注意深く考えるマーケティング型
など様々な方が活躍できます。

HP X Instagram

根室印刷株式会社

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

製
造
業

製造業

N E M U R O  J O B

設立 昭和24年5月1日
従業員 29名（男性19名、女性10名）

代表取締役/山田 康志代表者

tel. 0153-24-2191
〒087-0051根室市緑町3-1

弊社は、単に「紙に文字や画像を印刷する」だけではなく、企画・デザイン

から最終製品の製造・納品までを自社で幅広く手掛けるモノづくりの仕

事です。営業・デザイン・編集・印刷・製本の行程で各部署で業務を行っ

ています。

◉ コミュニケーション能力がある人
◉ 仕事以外でも他人と交流の持てる人　

想
い
を
カ
タ
チ
に
、企
画
か
ら
完
成
ま
で

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8：30～17：00（休憩90分）
■休　　日 日曜、祝日、会社規定の休日（令和8年度年間労働時間1932H）
■休　　暇 年次有給（20日間）その他特別休暇
■初 任 給 • 高校卒：185,000円  
 • 短大卒：200,000円  
 • 大学卒：215,000円  
■賞　　与 年2回（7月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 家族手当、燃料手当、資格役職手当

  8:30 始業
10:00 各自休憩
10:15 作業開始
  
12:00 昼休憩
  
13:00 作業開始
15:00 各自休憩
15:15 作業開始
17:00 終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

自分が手がけた印刷物やコンテンツが
街で見かけられたり、お客様の課題解
決に繋がったりしたときの感動は格別
です。最初は専門知識がなくても、先
輩たちがしっかりサポートしてくれます。
みなさんと一緒に働ける日を楽しみに
しています！　

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○ ○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

HP
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製造業

根室スチレン株式会社

N E M U R O  J O B

発泡スチロール製造がメインの仕事です。白い発泡スチロールの魚箱を製

造し、その後シルク印刷やラベルを貼りお客さんの会社名などを印字し倉

庫に保管や配送をします。製造は機械にてしますがその機械の整備や型ご

とに金型があり、その金型の整備もあります。また配送部門もあり倉庫の管

理や車両の管理、運転の仕事もあり、販売する為の営業職もあります。

設立 1979年2月1日
従業員 39名（男性28名、女性11名）

代表取締役/髙岡 一朗代表者

tel. 0153-22-3431
〒087-0031根室市月岡町2丁目78番地

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

魚
箱
、乳
製
品
用
容
器
、贈
答
用
容
器
を
製
造

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8：00～17：00（休憩60分）　変形労働時間制（1年単位）
■休　　日 日祝その他及び年末年始　※年間カレンダーにより土日等出勤の場合あります。
■休　　暇 6ヵ月経過後有休10日　
 年数に応じて最大有休20日（未所得分は20日まで翌年に繰越可）、
 その他特別休暇有
■初 任 給 ・ 高校卒：220,000円  ※短大卒、大学卒の希望者がいた場合は面接にて対応。
■賞　　与 年2回（7月・12月）      
■昇　　給 年1回      
■諸 手 当 住宅手当、通勤手当、食事手当      

製
造
業

 8:00 工場稼働（成形機稼働時、
検品、点検）

 8:30 金型交換、脱着、交換準備、
2次加工（印刷、ラベル貼
り作業）

10:00 ボイラー定時点検
10:15 金型交換、脱着、2次加工

（印刷、ラベル貼り作業）、
成形品検品

12:00 昼食休憩  

13:00 金型交換、脱着、2次加工
（印刷、ラベル貼り作業）、
成形品検品

15:00 ボイラー定時点検
15:15 金型交換、脱着、2次加工

（印刷、ラベル貼り作業）、
成形品検品

16:30 工場停止前準備
16:50 工場停止   

  

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

製造の仕事は決められた手順を守り
ながら、品質や安全に気を配って製
品をつくることが大切です。自分たち
がつくった製品が実際に社会で使わ
れることに、大きなやりがいを感じて
います。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○ ○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

HP

製造の仕事では、正確さや安全への意識はもちろん、周囲と協力して仕事を進めるこ
とが大切です。解らないことを素直に聞き、前向きに学びながら成長できる方を歓迎し
ます。経験や知識がなくても、やる気と向上心があれば大丈夫です。
チームワークを大切にし、新しいことに挑戦できる方をお待ちしています。

株式会社 藤井水産

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

製
造
業

製造業

N E M U R O  J O B

HP Instagram
設立 昭和29年4月10日
従業員 52名（男性14名、女性38名）

代表取締役社長/児島 啓一代表者

tel. 0153-22-3010
〒087-0046根室市岬町4丁目10番地

根室をはじめとする地域で水揚げされた新鮮な水産物を原料に、素材の

魅力を最大限に引き出す製造・加工を行います。時代やお客様のニーズ

に合わせ商品企画・開発にも取り組み、北海道・根室ならではの「おいし

さ」を有名百貨店やギフトカタログ、通販などを通じて全国のお客様へお

届けしています。

◉ 「根室の美味しい」で全国のお客さまを笑顔にしたい方
◉ 「特別なスキルは不要！」「やってみたい」という素直な気持ちを応援します
◉ あなたの手仕事が会社のブランドに。モノづくりのこだわりを極めたい方

素
材
へ
の
目
利
き
と
代
々
引
き
継
が
れ
る
ノ
ウ
ハ
ウ

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8：30～17：00（休憩90分）　※職種によって勤務時間が異なる場合があります。
■休　　日 毎週日曜、祝日、年末年始、お盆夏休み含め年間90日以上
■休　　暇 年次有給休暇採用後6ヶ月で10日間（勤務年数に応じた日数）　　　　　 
 特別休暇として慶弔休暇・配偶者出産のための休暇
■初 任 給 • 高校卒：基本給180,000円、職務手当10,000円、固定残業（10ｈ）15,000円
 • 短大卒：基本給190,000円、職務手当10,000円、固定残業（10ｈ）16,000円
 • 大学卒：基本給230,000円、職務手当10,000円、固定残業（10ｈ）19,000円
■賞　　与 年2回（7月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 社員の技能手当、職務手当、指導手当、繁忙手当など

  8:30 始業
  8:40 スケジュールや
 メールの確認
  8:50 お客様からの注文確認と
 製造作業と発注作業
  9:30 休憩（15分）

12:00 お昼休憩（60分）  
   
13:00 お客様からの注文確認と
 製造作業と発注作業
15:00 休憩（15分）
17:00 終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

私たちの加工した新鮮な海の幸が、全
国の有名な百貨店、ギフト商品、高級
スーパーに並びます。根室ふるさと納
税品としても好評です。「根室の味は
やっぱり美味しい！」というお客様の声
を聞くたびに、この仕事をしていて良
かったと誇らしくなります。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

▲［塩鮭］時しらず鮭甘塩切身セット
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株式会社マルユウ

N
E
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U

R
O

 J
O

B

製
造
業

製造業

N E M U R O  J O B

HP X
設立 昭和54年3月30日
従業員 14名（男性4名、女性10名）

代表取締役/髙岡 一朗代表者

tel. 0153-23-4121
〒087-0054根室市海岸町2丁目55番地

● 水産食料缶詰製造

主に、根室で水揚げされる魚、貝類を使用しています。魚の処理からラベル

貼り、箱詰めまで製品ができるまでの工程に一貫して携わります。

◉ 食品を製造しているという責任感が持てる人
◉ コミュニケーションがとれる人

根
室
の「
旨
い
」を
閉
じ
込
め
た
缶
詰
づ
く
り

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:00～17:00（休憩60分）　※繁忙期は残業があります。
■休　　日 土日祝日年末年始、盆休
■休　　暇 夏季休暇、年次有給休暇（未取得分は翌年に繰越）
■初 任 給 • 高校卒：200,000円
 • 短大卒：210,000円
 • 大学卒：240,000円  
■賞　　与 年2回（7月・12月）
■昇　　給 年1回（10月）
■諸 手 当 住宅手当、通勤手当、家族手当

  8:00 始業
11:00 原料処理・検品調理

12:00 お昼休憩

13:00 詰め作業
15:00 清掃
16:00 ラベル貼り、缶ふき
17:00 終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

根室市の水産業に貢献していること
が身近に感じられる職場です。
国産の食料品を製造する上で、安心
安全な品質の缶詰製造会社として胸
を張れる会社です。自社製品を贈って
も喜ばれます。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

▲作業風景

▲作業風景

株式会社 北嶺

製造業

N E M U R O  J O B

HP
設立 1989年
従業員 54名（男性8名、女性46名）

代表取締役/佐藤 雅規代表者

tel. 0153-25-8464
〒087-0032根室市花咲港374-16

弊社は株式会社セコマのグループ企業です。北海道有数の水産資源を

誇る根室市・標津町などの漁港にセリ権を保有し、地元の魚介類を中心と

した水産加工会社です。

◉ 感謝できる →ありがとうを伝えられる方。
◉ 失敗を恐れずに行動できる →失敗から学べる方。
◉ 好奇心が旺盛 →新しい物事に興味を持てる方。

地
元
の
魚
介
類
を
中
心
と
し
た
水
産
加
工
会
社

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 7:00～16:00（休憩60分）
■休　　日 週休2日（日曜日+α）　年間休日122日　
■休　　暇 年次有給休暇20日間（未取得分は20日まで翌年に繰越）、
 GW・夏季休暇・年末年始休暇、その他特別休暇有り
■初 任 給 • 高校卒：210,000円
 • 短大卒：220,000円
 • 大学卒：230,000円  
■賞　　与 年2回（6月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 通勤手当など

  7:00 出勤、工場準備
  8:25 朝礼
  8:40 工場作業

12:00 昼休憩（60分）

13:00 工場作業
16:00 退勤

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

弊社はセコマグループの水産部門を
担っており、全セイコーマート店舗で
自分達が製造した製品を手に取って
いただき、お客様に喜んでいただける
ことがやりがいです。道民なら誰しも
が認知しているセコマグループで働
いていることも誇りに感じています。
休暇は毎週日曜日+1日で、有給休暇
もしっかり取れ、職場の雰囲気も明る
く何でも話せる環境です。みなさんも
セコマグループの一員として一緒に
働きましょう。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○ 住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○ ○

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ週休2日。日曜日休工。あと1日は社員同士
が交代で休みとなります。
各種祝い金制度：結婚祝い金、出産祝い金、
弔意見舞金

※業務推進手当含む
（残業の有無にかかわらず、13.6時間分支給。規定時間
を超える場合には別途支給） ▲看板

▲さんま
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業
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【勤務条件・処遇】
■勤務時間 ①月～金 8：00～16：30（休憩90分）　②土 8：00～14：15（休憩75分）
 ※繁忙期（8月中旬～10月）は時間外が多くなります。
■休　　日 日曜日、その他会社が指定する日　
 ※原料入荷状況により、就業時間・休日等の変動あり。

■休　　暇 年次有給休暇、年末年始、ゴールデンウイーク、お盆、お祭り休み
 ※原料入荷状況により就業時間、休日等の変更有り。
■初 任 給 • 高校卒：198,000円
 • 短大卒：210,000円　　  ※資格、部署により異なる場合があります。
 • 大学卒：222,000円  
■賞　　与 年2回（7月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 通勤手当、住宅手当、扶養手当、資格手当   8:00 始業

 市場で魚介類の仕入、
 仕入入力、請求書発行、
 勤怠管理、経理作業、
 事務作業、工場管理、
 冷凍設備管理、
 冷凍機械管理等々
 ※部署によって違います。
10:00 休憩（15分）

12:00 昼休み
 
13:00 午後の作業開始
15:00 休憩（15分）   
16:30 終業    
 

ある1日の流れ

▲工場内

製造業

株式会社山十前川商店

N E M U R O  J O B

水産食料品製造加工。地元で水揚げされる魚介類を加工・冷凍冷蔵にし

て、主に本州方面へ出荷販売しています。当社の主力商品は、塩いくら、味

付いくら、さんま、帆立、鱈です。全国のデパート、スーパーで販売され、高い

評価をいただいております。

設立 昭和40年
従業員 85名（男性49名、女性36名）

代表取締役社長/松本 智代表者

tel. 0153-24-5151
〒087-0025根室市西浜町10丁目117番地

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

◉ 普通自動車第一種免許所持　
◉ パソコンでエクセル・ワードを使用できる　
◉ 探求心がある

根
室
の
海
の
恵
み
を
、全
国
の
食
卓
へ

製
造
業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

年齢に関係なく、いつまでも働ける職
場ですので、一緒に働きましょう。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○ ○

看護休暇

夏季休暇

その他

ＣＥＦ株式会社

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

電気、ガス、
熱供給、水道業

N E M U R O  J O B

設立 平成12年11月15日
従業員 67名（男性62名、女性5名）

代表取締役/鎌田 宏之代表者

tel. 0153-27-2698
〒088-1784根室市昆布盛149番地12

主に風力発電施設、太陽光発電施設の開発、設計、経営業務及び運転・

保守・管理業務又は、社員の労務管理、株主総会事務、経理事務、一般

事務など人事総務全般業務に従事します。

◉ 社内外での円滑なコミュ二ケーションが出来る方
◉ 正確で丁寧に業務を遂行できる方
◉ 複数の業務を同時に処理が出来る方

ク
リ
ー
ン
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
通
し
て
地
域
を
元
気
に

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 9:15～17:45（休憩90分）　※職務や勤務場所によって異なる場合があります。
■休　　日 日曜、祝日及び年末年始　※職種や勤務場所によって異なる場合があります。
■休　　暇 年次有給休暇20日間（未取得分は20日まで繰越可）その他特別休暇有り
■初 任 給 • 一般事務 ：250,000円～
 • メンテナンス ：300,000円～
 • 調理士 ：250,000円  
■賞　　与 基本は無し（業績により支給の場合有り）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 管理職手当・通勤手当・資格手当

  9:15 始業・窓口、電話対応・
 事務、経理作業・
 各作業 等

12:00 昼休憩

13:30 窓口、電話対応・事務、
 経理作業・各作業 等 
17:45 終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ
世界の目標である二酸化炭素削減だ
けでなく、資源が少ない日本にとって自
然エネルギーの利用は重要な課題で
す。成長産業の期待感を肌で感じて、
全国に待っている新しい出会いに胸を
ときめかせてみませんか。自然エネル
ギーに関わる仕事はCO₂の削減やク
リーンなエネルギーの普及への貢献な
ど、上司、先輩とともに、よりよい世界
を目指す目標に参加しませんか。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

電
気
、ガ
ス
、

熱
供
給
、水
道
業

　

※学歴・職務経歴に応じて加算される場合があります。
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報
通
信
業

電気、ガス、
熱供給、水道業

メーコー商事株式会社

N E M U R O  J O B

LPガス・灯油などの燃料販売および配送を中心にガス設備・住宅設備に

関するサービスを提供しています。

地域のお客様の快適で安心な暮らしを支える身近なエネルギー会社です。

設立 昭和24年11月10日
従業員 21名（男性16名、女性5名）

代表取締役/石川 尚人代表者

tel. 0153-23-5105
〒087-0028根室市大正町3丁目10番地

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

◉ 信頼関係を大切にし、責任感を持って仕事に取り組める方
◉ 明るく元気に前向きな気持ちで仕事に取り組める方
◉ 安全第一を心がけ、丁寧に仕事ができる方

地
域
の
暮
ら
し
を
、エ
ネ
ル
ギ
ー
で
支
え
る

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:30～17:30（休憩60分）
■休　　日 土・日・祝日及び年始
■休　　暇 年次有給休暇
■初 任 給 200,000円～　※職務経歴に応じて加算される場合があります。
■賞　　与 年2回（6月、12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住宅手当、資格手当、通信手当、家族手当（扶養）

電
気
、ガ
ス
、

熱
供
給
、水
道
業

 8:30 朝礼、打ち合せ
 8：45 業務開始

12:00 昼休憩
  
13:00 午後の業務開始
17:00 作業の確認
17：30 終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

最初は覚えることも多く不安に感じる
ことがあるかもしれませんが、お客様
からの「ありがとう」「助かったよ」と声
をかけていただいた時はとても嬉しく
やりがいを感じます。明るく元気な仲
間と一緒に地域の皆さんの暮らしを
支える仕事をしましょう。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

10:00 始業／メール・チャット・
 スケジュールの確認
10:15 チーム内で進捗共有・
 当日の作業整理
10:30 Webサイト・システムの
 開発作業

12:00 お昼休憩

13:00 お客様とのオンライン
 打ち合わせ・開発作業
14:00 機能の実装・動作確認・
 テスト
17:30 チーム内での確認・
 修正作業
18:30 進捗共有・翌日の作業整理
19:00 終業

ある1日の流れ

情報通信業

株式会社AmpTech

N E M U R O  J O B

お客様が実現したい事や抱えている課題をお聞きし、WebサイトやECサイト、業務用Web

システムとして形にする仕事です。打ち合わせ・設計から画面や機能の開発、テスト、公開

後の改善や不具合対応まで幅広く担当します。ゼロから新しく開発する案件もあれば、既

存サイトへの機能追加や改修を行う案件もあり、業種も規模も様々です。依頼されたもの

を作るのではなく、利用する人にとって分かりやすく、お客様の売上向上や業務効率化に

つながる方法を、ディレクターや他のエンジニアと相談しながらチームで考えていきます。

設立 2016年7月
従業員 7名（男性4名、女性3名）

代表取締役/濵屋 雄太代表者

tel. 0153-27-1591
〒087-0051根室市緑町3-10-1（SHIP内）

ア
イ
デ
ア
を
カ
タ
チ
に
、課
題
を
成
果
に
す
る

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

自分が考えて作ったものが実際に画面上
で動き、誰かに使われ、お客様の売上や業
務改善につながったときに大きなやりがい
を感じる仕事です。根室にいながら、あるい
はリモートワークでも、地域内外のさまざま
な企業や業界の仕事に関われるのも面白
いところです。ITの仕事は新しいことを学
び続ける必要がありますが、最初から何で
も知っている必要はありません。私たちも
入った頃は分からないことばかりでしたが、
自分で調べ、試し、周りに相談することを繰
り返すうちに、少しずつできることが増えて
いきました。パソコンやインターネット、もの
づくりや新しい技術に興味のある方と、一
緒に働けることを楽しみにしています。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○ 住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他

HP

◉ 相手の話をよく聞き、チームやお客様と丁寧にコミュニケーションを取りながら仕事を進められる人
◉ 分からないことをそのままにせず、自分で調べ、考え、必要なときは質問しながら課題
 を解決していける人
◉ 新しい技術や変化、初めてのことにも前向きに取り組める人
◉ より良いものを作るために、最後まで粘り強く取り組める人

※フレックスタイム制のため、上記はあく
まで業務の一例です。 

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 フレックスタイム制（標準労働時間：1日約8時間）
■休　　日 週休2日制（日曜日、その他）
■休　　暇 夏季休暇：5日間、年末年始休暇：7日間　
 有給休暇：（入社6ヶ月経過後10日算定、以降法定通り付与）
■初 任 給 190,400円～
   

■賞　　与 業績に応じて（昨年度、夏季冬季支給あり）
■昇　　給 年1回（個人の能力および評価に応じる）
■諸 手 当 リモートワーク手当・役職手当・私用車利用手当等

※年齢や学歴に関わらず、これまでの経験・能力を考慮の上、優遇
いたします。なお、当社では定期的な新卒採用は現在行っておりま
せん。年間を通じて、即戦力として活躍していただける中途採用
（キャリア採用）を随時行っております。
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運輸業、郵便業

根室交通株式会社

N E M U R O  J O B

《運転者》…バス運転士として、まずは路線バスの運転業務からスタートします。19歳以
上で、普通免許の運転経験が1年以上あり、一定の教習を修了した方は、大
型二種免許の取得を目指すことができます。大型二種免許取得支援制度
も用意しており、免許取得から入社後の研修まで会社がしっかりサポートし
ます。免許取得後は、研修を経て路線バスの運転業務を担当。経験や知
識、勤続年数を重ねながら、将来的には貸切バスの運転業務にも携わるこ
とができます。「バスを運転してみたい」「地元の人たちの役に立つ仕事がし
たい」という気持ちがあれば、未経験からでも挑戦できます。

《総合職》…バス事業を支える事務・企画・営業など、会社の運営に関わる幅広い仕事
を担当します。地域交通をより良くするための企画や、観光・旅行商品の造
成などにも携わります。

《整備士》…バスの安全運行を支える重要な仕事です。車両の点検・整備・修理などを
行い、乗務員が安心して運行できるよう、車両を万全の状態に保ちます。根
室交通では、「運転者」「総合職」「整備士」など、それぞれの分野で地域の
交通を支える仲間を募集しています。

設立 1951年（昭和26年）2月13日
従業員 35名（男性32名、女性3名）

代表取締役/岡野 将光代表者

tel. 0153-24-2202（本社（代表））/0153-24-8818（有磯営業所）

〒087-0008根室市有磯町2丁目7番地

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

お
客
様
の
安
全
を
守
り
な
が
ら
目
的
地
へ

運
輸
業
、郵
便
業

《運転者》の場合    
 
午　前 始業点検、点呼、
 運転業務、休憩、
 運転業務

午　後 お昼休憩、運転業務
 終業点検、点呼

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

地域の暮らしを支える「バス」という仕
事は、人と人をつなぎ、地域の未来を
支える仕事です。お客様から「ありがと
う」と声をかけていただけることも多く、
大きなやりがいを感じられる仕事です。
根室交通では、仕事だけでなく、社員
一人ひとりの健康と働きやすさも大切
にしています。健康経営にも力を入れ
ており、健康診断をはじめ、脳ドック、イ
ンフルエンザ・コロナワクチン接種、眼
科検診、歯科検診など、社員の健康を
サポートする制度を充実させています。
また、社内ではボウリング・スポーツ・カ
ラオケなどのサークル活動や研修旅行
など、仕事以外でも仲間と交流できる
機会があります。社内設置型冷蔵庫や
健康ポイント制度など、毎日のちょっと
した「うれしい」を応援する取り組みも
行っています。
未経験からでも安心して仕事を覚えら
れる環境を整えており、大型二種免許
取得支援制度など、バス運転士を目指
すためのサポートも充実しています。
「地元で働きたい」「人の役に立つ仕
事がしたい」「仲間と楽しく働きたい」そ
んな方は、ぜひ私たちと一緒に根室の
未来を支えていきましょう！

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当 ○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○ 看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

挨拶ができて元気な方、地元・根室で長く働きたい方、誰かの役に立つ仕事が
したい方を歓迎します。バスの仕事に興味があれば、入社時に大型二種免許
がなくても大丈夫です。安全を大切にし、仲間と協力して仕事に取り組める方
なら、経験や知識がなくても一から成長できる様サポートさせて頂きます。

HP X Instagram Facebook YouTube

支援金：スタートアップ住宅支援金(移住者
のみ)、大型2種免許支援金制度、大型2種
免許保有者優遇制度、就職準備金制度

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 交代制で7時間程度
■休　　日 4週6休（年間休日78日）
■休　　暇 年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、産休など
■初 任 給 • 高校卒：195,000円～　（運転者の場合）
 • 短大卒：205,000円～　（運転者の場合）
 • 大学卒：205,000円～　（運転者の場合）
■賞　　与 年2回（前年度実績3.20ヶ月分）
■昇　　給 あり（令和7年度実績 9,000円）
■諸 手 当 家族手当・研修手当・燃料手当

釧路日産
（帯広日産自動車（株）釧路本部）

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

卸
売
業
、小
売
業

卸売業、小売業

N E M U R O  J O B

YouTube
設立 1971年5月
従業員 256名（男性203名、女性53名）

代表取締役社長/村松 一樹代表者

《営業職》…お客さまに最適なカーライフを提案する

《整備士》…クルマのドクターとしてお客さまに安心を提供する

帯広地区8店舗、釧路地区5店舗、合計13店舗あります。

チ
ー
ム
で
支
え
お
客
さ
ま
に
最
適
な
カ
ー
ラ
イ
フ
を
提
案

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 9:15～18：00（休憩60分）
■休　　日 毎週火曜日、毎月第一月曜日、平日の祝日、月1～2回の個人休
■休　　暇 ＧＷ9日、夏季休暇8日、年末年始11日、年次有給休暇
■初 任 給 • 高校卒：184,000円（営業職）、197,000円（整備職）   
 • 短大卒：185,000円（営業職）、202,000円（整備職）   
 • 大学卒：186,000円（営業職）、207,000円（整備職）   
■賞　　与 4.0カ月/年（7月・12月）
■昇　　給 年1回（4月）平均5,333円
■諸 手 当 車両購入手当最大月2万円、禁煙手当5千円/月、
 整備士資格手当5千円～2.2万円/月 《営業職》

  9:15 朝礼 
  9:20 開店準備
10:00 お客様対応 

12:00 昼食 

13:00 お客様対応
17:30 ミーティング・翌日の準備
18:00 営業時間終了・帰宅

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

東北海道最大規模の自動車ディー
ラーです。各種研修プログラムがあり
ますので未経験者でも安心して就業
いただけます。防災訓練や各種イベン
トへの参加、出張授業など地域貢献活
動も積極的に行っています。1人のお
客さまを１人の営業が担当するのでは
なく、1人のお客さまをお店全員でフォ
ローすることで、いつでもスムーズに対
応することができるようになります。そう
することで、スタッフは休日をしっかり取
得することができるなど、ワークライフ
バランスの充実を目指しています。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○ ○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他
社員購入割引制度

ある1日の流れ

◉ お客さまに「ありがとう」と言われることに喜びを感じられる人。
◉ 「人」と「人」の繋がりを大切にする。
◉ 仲間を大切にし、常に成長していく。
◉ 日産の顔となり、地元に貢献する。

HP Instagramtel. 0154-53-4123
〒087-0024根室市宝林町4丁目136
（本社所在地）〒080-0010帯広市大通南29丁目2番地

《整備職》

  9:15 朝礼  
  9:20 開店準備  
10:00 点検・車検・整備作業・整備結果説明

12:00 昼食  

13:00 点検・車検・整備作業・整備結果説明
17:30 工場内の清掃  
18:00 営業時間終了・帰宅  
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株式会社サナップ

卸売業、小売業

N E M U R O  J O B

設立 昭和50年1月22日
従業員 13名（男性10名、女性3名）

代表取締役/赤田 新一代表者

tel. 0153-24-1212
〒087-0024根室市宝林町5丁目15番地

船舶用無線・電機機器の設置、修理を中心に配電盤・分電盤等の製作に

従事します。

船舶用機器の自動化、ハイテク化に伴い社内研修はもとより、メーカー研

修等も行なっており次代の技術者も育てます。

◉ 最初は誰もが一年生です。難しく考えるより、やる気のある人
◉ 業界の資格取得に積極的に挑戦できる人
　（会社が全額費用負担いたします）

海
の
仕
事
を
、確
か
な
技
術
で
支
え
る

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:30～17:30（休憩75分）
■休　　日 週休二日制、年末年始
■休　　暇 年次有給休暇20日間
■初 任 給 • 高校卒：200,000円
 • 短大卒：210,000円　　  ※職務経歴等に応じて加算される場合があります。
 • 大学卒：220,000円  
■賞　　与 年4回（2月・7月・10月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 住宅手当、通勤手当、精勤手当など

  8:30 始業
 担当作業

12:00 お昼休憩

13:00 担当作業
15:00 休憩
15:30 担当作業
17:00 社内整理
17：30 終業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ
少し特殊な仕事ですが、その分やりが
いがあり、取得した資格も自分自身の
一生ものなので、チャレンジ精神を忘
れず、充実した生活を送っています。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○ ○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇 ○

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

▲会議室

▲弊社で製作している配電盤

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 9：50～19：10（実働8時間）　※昼休憩60分、午後休憩20分含む。
■休　　日 年間116日（月9～10日程度）
■休　　暇 年次有給休暇(初年度10日、2年目以降最大20日付与)、積立有給休暇、時間単位
 有給休暇、特別休暇（結婚休暇や罹災休暇など）、永年勤続リフレッシュ休暇など
■初 任 給 • 高校卒：226,000円
 • 短大卒：240,500円
 • 大学卒：258,000円  
■賞　　与 年2回（6月、12月）　※2025年度実績 計4.0ヶ月
■昇　　給 年1回（4月）
■諸 手 当 通勤手当（当社規定あり）、時間外手当（残業発生時1分単位で手当支給）、役職手当
 （副主任以上）、家族手当（配偶者と子がいる社員対象）、目標達成手当、資格手当など

  9:50 出社～朝礼
10:00 開店～接客応対

12:00 昼食休憩60分

13:00 接客応対（電話応対、
 商品展示演出含む）
16:00 午後休憩20分
16:20 接客応対（電話応対、
 商品展示演出含む）
19:10 退社    
 

ある1日の流れ

卸売業、小売業

株式会社デンコードー
（ケーズデンキ）

N E M U R O  J O B

家電専門店「ケーズデンキ」を北海道・東北で108店舗運営しています。お客様第

一のための「従業員第一」の考えのもと、働きやすい職場環境づくりに積極的に取

り組んでいます。入社後はレジや品出しなど基本業務を習得後、接客販売や商品

の展示演出等をします。定期的な商品勉強会や弊社独自の商品勉強動画ツール

を通じて無理なく少しずつ商品知識を身に着けていくことができます。

設立 1957年10月21日
従業員 3,569名（男性2,064名、女性1,505名）

代表取締役社長/高橋 淳代表者

◉ 感謝の気持ちを大切にできる人
◉ 興味と意欲を持って行動できる人
◉ 家電製品で暮らしのお役に立ちたい人

ノ
ル
マ
が
な
い
親
切
な
接
客
で
豊
か
な
暮
ら
し
の
お
手
伝
い

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

わからないことや困ったことは先輩社
員がその都度丁寧に教えてくださるの
で、安心して仕事に取り組むことがで
きる職場環境です。また、同期社員の
存在も大きく、意見交換したり、時に
は励ましあったりと良い刺激になって
います。入社当初は失敗を恐れてい
ましたが、先輩社員からのアドバイス
を基に解決策を考える中で仕事への
自信と前向きに挑戦する力が身につ
き、少しずつ成長を実感しています。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○労災保険

厚生年金

退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○ ○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他

確定拠出年制度、育児・介護時短勤務
制度、従業員持ち株制度など

HPtel. 022-382-8822
〒087-0025根室市西浜町8丁目96番地1
（本社所在地）〒981-1222宮城県名取市上余田字千刈田308

（本社）
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HP Instagram

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 9:00～17:30（休憩60分）
■休　　日 毎週月曜日、火曜日（月2～4回）
■休　　暇 年次有給休暇、年3回長期連休あり（年末年始・GW・夏季休暇8~10日間）、
 特別休暇（慶弔、産前・産後、育児、介護、子の看護）日曜休み年7回
■初 任 給 • 高校卒：179,230円
 • 短大卒：187,610円　　
 • 大学卒：209,750円  
■賞　　与 年5ヶ月分(2025年実績）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 通勤手当、住宅手当、家族手当、技術手当、自動車借上手当、残業手当、
 資格手当、役職手当

  9:00 出社・朝礼・
 スケジュール確認
10:00 点検に来店したお客様の
 ご対応
11:00 納車準備

12:00 昼休み

13:00 納車
14:00 商談
15:00 先輩に同行
16:00 点検のご案内電話
17:00 事務作業・1日の活動報告
17:30 退社 

ある1日の流れ

卸売業、小売業

トヨタモビリティ
釧路株式会社

N E M U R O  J O B

1）総合職…《営業スタッフ》お客様に合わせた車や保険の提案、車検や 

 点検、イベント等のご案内、カーライフのサポート役

 《事務スタッフ》店頭受付、会社の運営や社員の業務サポート

2）技術職…《サービスエンジニア》点検・整備・故障診断

設立 1956年8月
従業員 265名（男性226名、女性39名）

代表取締役社長/工藤 健雄代表者

tel. 0154-23-2435
〒087-0025根室市西浜町8-121
（本店所在地）〒085-0007釧路市堀川町6番14号

（本社）

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

ト
ヨ
タ
グ
ル
ー
プ
の
信
頼
と
地
域
に
根
ざ
し
た
実
績

卸
売
業
、小
売
業

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

私は、組織のチームワークや社内の
風通しの良さを重視して就職活動に
取り組んでいました。
当社は、面接の段階から私の強みや
個性をしっかりと見て、受け止めてく
れたように感じます。一人ひとりと向
き合い、つながりを大切にするこの環
境なら自分らしく働けると思い、入社
を決意しました。まずは社内の雰囲気
を見に来てください！

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他

◉ 「人と話す事が好きな方」「地域に貢献したい方」「新しいことにチャレンジ
できる方」クルマに詳しくなくても大丈夫です。入社後は、研修や、経験豊富な
先輩たちからのサポートが充実しているため、安心して成長できる環境です。

株式会社
道新根室東部販売所

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

卸
売
業
、小
売
業

卸売業、小売業

N E M U R O  J O B

設立 平成5年（1993年）7月1日
従業員 30名（男性22名、女性8名）

代表取締役/辻中 義元代表者

tel. 0153-23-3776
〒087-0004根室市光洋町1-17-23

新聞販売店における日常の電話対応、接客業務、一般的経理実務、業

務集計、帳簿記帳、社員向け提案、パソコンによる資料や企画書の作成

など。事務全般の幅広い業務に従事していただきます。

◉ 社員・お客様に対して、常に積極的に自分の考えを明確に表して　
 コミュニケーションを大切にできる人
◉ リスクを恐れずにチャレンジ出来る人
◉ 「報告・連絡・相談」のほうれんそうに責任意欲のある人

人
と
仕
事
を
つ
な
ぎ
、地
域
の
新
聞
を
支
え
る

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:00～17:00（休憩60分）　※職務や勤務状況によって異なる場合があります。
■休　　日 日祭日、年末年始（1日～3日）
■休　　暇 年次有給休暇20日間、その他特別休暇はその都度相談に応じます。
■初 任 給 • 高校卒：220,000円
 • 短大卒：240,000円　　
 • 大学卒：280,000円  
■賞　　与 年2回（6月・12月）
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 通勤手当、住居手当、扶養手当、資格手当、営業手当

内勤業務（事務職員）の場合

  8:00 始業
  8:30 ミーティング・店内清掃
  9:00 窓口・電話対応、事務・
 経理作業

11:30 昼休憩

12:30 事務作業
16:30 翌日の業務確認
 ミーティング
17:00 就業 

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

業務については何もわからないところ
から始めましたが、先輩方からの指導
もあり安心して働ける職場です。仕事
についても丁寧に教えてくれます。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

《取扱商品》

1 北海道新聞 7 燃料油脂新聞
2 日本経済新聞 8 スポーツニッポン
3 日経流通新聞 9 月間コンサドーレ
4 日本農業新聞 10 つり新聞
5 北海道建設新聞 11 北海道新聞社の本
6 水産新聞 12 イベントチケット販売

29 NEMURO.2026 30NEMURO.2026



2026.
Company Guide

2026.
Company Guide

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

卸
売
業
、小
売
業

N
E

M
U

R
O

 J
O

B

卸
売
業
、小
売
業

株式会社ヒシサン

卸売業、小売業

N E M U R O  J O B

HP
設立 1952年8月1日
従業員 108名（男性53名、女性55名）

代表取締役/岩﨑 祥治代表者

tel. 0153-23-2261
〒087-0053根室市本町4丁目43番地

ガソリン・灯油やLPガス等の販売が主の会社。それに関連し住設機器の

販売メンテナンス、そしてホームセンターやソフトバンクショップ、コンビニ、

コインランドリー事業等、多種にわたり市民の生活を支える仕事です。

◉ コツコツと仕事をしてスキルアップを目指したい人
◉ 人を大切にし、何が必要とされているか考える事ができる人
◉ とにかく地域貢献したい人

街
ぐ
る
み
、地
域
ぐ
る
み
で
、根
室
と
共
に
豊
か
に

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 8:30～17:30（休憩60分）　※勤務場所によって異なります。
■休　　日 年間105日（週休2日制）　※職場によりシフト制あり。
■休　　暇 有給休暇は勤務日数に応じて（6ヶ月で10日間）
 その他、産前・産後・育児休暇、慶弔休暇あり
■初 任 給 • 高校卒：200,000円
 • 短大卒：210,000円
 • 大学卒：230,000円  
■賞　　与 年3回（7・11・12月）
■昇　　給 年1回（4月）
■諸 手 当 職務手当、家族手当、住宅手当、通勤手当、食事手当

《ガソリンスタンド一例》

  8:30 出勤
 給油作業開始、
 ちょいのりレンタカー受付
10:00 給油作業、
 洗車作業受入れ

12:00 昼休憩

13:00 給油作業、洗車作業、
 ピット作業（オイル交換・
 タイヤ交換等）
17:00 引き続き同上作業、
 伝票関連処理
17:30 退勤

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

多業種にわたる事業を行っているの
で、きっとやりたい仕事が見つかる。
安定している企業なので安心して長く
働ける会社です。また先輩達も明るい
人が多いので何でも聞きやすい環境
にあります。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他

ある1日の流れ

株式会社ヤマレン

卸売業、小売業

N E M U R O  J O B

HP
設立 1913年
従業員 43名（男性32名、女性11名）

代表取締役社長/山本 連英代表者

tel. 0153-23-2221
〒087-0053根室市本町3丁目27番地

根室市、中標津町において、鋼材、土木建設資材、漁業水産酪農資材、

一般金物、電動工具などを扱う専門店として営業しております。主に店舗を

中心とした商品提案や接客を行います。中標津に1支店、歯舞、花咲港に

営業所があり、この他に施工工事等を行うリマテックという部署があります。

◉ 粘り強い人　
◉ サービス精神がある人

建
設
、漁
業
、酪
農
ま
で
。地
域
を
支
え
る
専
門
店

【勤務条件・処遇】
■勤務時間 ［早番］7:30～17:30（休憩60分）　［遅番］8:00～18:00（休憩60分）
 （それぞれ固定残業1時間含む）
■休　　日 日曜日及び年末年始（月8日）
■休　　暇 年次有給休暇
■初 任 給 • 高校卒：210,000円
 • 短大卒：230,000円
 • 大学卒：250,000円  
■賞　　与 年2回
■昇　　給 年1回
■諸 手 当 役職手当、通勤手当、扶養手当、燃料手当、資格手当など

  7:30 始業
  7:40 接客、品出し、レジ業務

11:30 お昼休憩

12:30 接客、品出し、レジ業務
13:30 業者と打合せ 
15:00 接客、品出し、レジ業務
17:30 終業    
 

こんな
人材を求めて
います

“先輩”からのメッセージ

根室市・中標津町を中心に多くの産
業に商品を通じて支える仕事をしてお
ります。地方のお客様から品ぞろえが
豊富で地元にもこんなお店が欲しいと
言われることもあり、そんな時はこの仕
事にやりがいを感じます。一緒に働く
スタッフは年代も幅広いのですが、み
んな丁寧に教えてくれるのでとても働
きやすいです。

福利厚生

健康保険

雇用保険

社　　宅

○

○

○

○

労災保険

厚生年金

○退職金制度

各種手当
通勤手当

扶養手当

○

○

○

○

住宅手当

資格手当

休暇制度
育児休暇

介護休暇

○

○

看護休暇

夏季休暇

その他
燃料手当、役職手当　

ある1日の流れ

▲店舗内

▲創業時外観
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