
軽減期間は離職日によって違いますので、お問い合わせ下さい。

次ページに厚生労働省が作成した
リーフレットを掲載してあります

○ 保健課　国保・年金担当（内線２１１２・２１１３／窓口１０番）

根室市国民健康保険からのお知らせ

非自発的失業者（倒産・解雇や雇い止めなどによる離職）の国民健康保
険税が軽減されます
離職日が平成２３年３月３１日以降の方で、現在、国民健康保険に加入し、下記の条件に
該当する方の属する世帯については、平成２３年４月から国民健康保険税が軽減されます
ので、お問い合わせ下さい。

対象者の確認方法について

国民健康保険税の計算は、前年の給与所得を基に算定されます。軽減は、離職日の翌日からその
翌年度末までの間、国民健康保険税の計算、高額療養費、高額介護合算療養費、限度額認定証
等の所得区分判定において、該当者の給与所得を30/100として算定するものです。注意：給与所得
以外は100/100として算定します。

上記に関する問合せ　　根室市役所　２３－６１１１

離職の翌日から翌年度までの期間において、

（１）雇用保険の特定受給資格者（例：倒産・解雇などによる離職）

（２）雇用保険の特定理由離職者（例：雇い止めなどによる離職）

として下記の条件を満たす雇用保険受給資格者証をもち、下記に該当する６５歳未満の失業等給

付を受ける方です。

※特例受給資格者及び高年齢受給資格者は、今回の国民健康保険税の軽減の対象とはなりま

せん。（ 特例受給資格者証の右上には□特と、高年齢受給資格者証の右上には□高と表記され

【特定受給資格者に対応する離職理由コード】

11 （解雇）

12 （天災等の理由により事業の継続が 不可能になったことによる解雇）

21 （雇止め（雇用期間３年以上雇止め通知あり））

22 （雇止め（雇用期間３年未満更新明示あり））

31 （事業主からの働きかけによる正当な理由のある自己都合退職）

32 （事業所移転等に伴う正当な理由のある自己都合退社）

【特定理由離職者に対応する離職理由コード】

23 （期間満了（雇用期間３年未満更新明示なし）

33 （正当な理由のある自己都合退職）

34 （正当な理由のある自己都合退職）
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